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Vorwort des Tragers

Far einander da sein

~Was wir in unserem Kulturraum offenbar zu wenig lernen, ist die Kunst, flireinander
nicht zu handeln, nicht zu denken, nicht etwas zu machen, sondern flireinander
dazusein®, sagt uns der katholische Theologe Prof. Dr. Eugen Drewermann, der sich
auch als Psychotherapeut einen Namen gemacht hat.

Unser Haus fur Kinder ,,Griine Villa“ nimmt diese positiven und existenziellen
Grundlagen menschlichen Zusammenlebens, namlich
o fureinander Zeit haben,
sich gegenseitig zuwenden,
einander zuhoéren,
Vorbild sein in Gute und Milde,
Ehrfurcht zeigen vor der Natur sowie
o Vertrauen haben in die GréRe Gottes
schon in seinem Logo und Slogan ,Gemeinsam unterwegs* auf.

O 00O

Wir sind froh und dankbar, dass trotz oder gerade bei allen Neuerungen das Kind im
Mittelpunkt des Interesses steht.

Wir finden es gut, dass im Kinderhaus noch nicht das Lernen im Sinn der
Wissensvermittlung im Vordergrund steht, sondern das Beispiel sein und geben den
ersten Platz einnimmt.

Die vorliegende Konzeption sorgt fir Transparenz und Klarheit gegentiber den
Eltern, der staatlichen Aufsicht und gegentiber dem Markt Schierling als Trager der
Kindertageseinrichtung.

Es gibt Zeugnis von Zielstrebigkeit und Einfuhlsamkeit gleichermaRen.

Wir wiinschen damit viel Erfolg!
Markt Schierling

Christian Kiendl Manuel Kammermeier
Erster Burgermeister Geschaftsl. Beamter
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Unser Leitgedanke

,Gemeinsam unterwegs”

,Gemeinsam unterwegs” — dies bedeutet fiir uns, ein Stick Kindheit
miteinander zu gehen. Unsere Kinderkrippe soll der Treffpunkt flr unsere
Wanderung sein.

Die Rucksacke der Kinder sind mit verschiedenen Erfahrungen,
Fahigkeiten und Sorgen gefullt.

Mit allen Sinnen machen wir uns auf, einander kennenzulernen, Neues
zu entdecken und Erfahrungen zu sammeln.

Die Bewegung steigert unser Wohlbefinden und halt Koérper und Geist
gesund.

Die Natur um uns herum erfreut uns, lasst uns staunen und dankbar
sein.

Unterwegs achten wir auf Wegweiser und Meilensteine. Sie bringen uns
unserem Ziel immer naher.

Der Weg verlauft jedoch nicht immer gerade. Um ihn zu bewaltigen
nehmen wir uns auch Zeit zum Verweilen.

Sie als Eltern sind herzlich eingeladen, zusammen mit uns Erziehern und
Erzieherinnen lhr Kind auf diesen Weg zu begleiten.

Die Jugend soll ihre eigenen Wege gehen,

aber ein paar Wegweiser kbnnen nicht schaden.
Pearl S. Buck
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1. Organisatorisches Konzept

1.1. Zielgruppe der Einrichtung

Unser Haus fur Kinder ,Grine Villa“ ist eine Kindertagesstatte bestehend aus
Kinderkrippe, Kindergarten und Kinderhort. Wir bilden und betreuen Kinder im Alter
von 1 — 10 Jahren.

Gemeinsam arbeiten wir nach dem offenen Konzept.

Als Kindertagesstatte hat unsere Einrichtung fir Familien besondere
gesellschaftliche Bedeutung, denn sie

* unterstitzt und begleitet Familien,

» tragt zur Vereinbarkeit von Beruf und Familie bei,

» schafft die Basis fur gelingende Bildungschancen fir alle Kinder.

Die Aufnahme von Integrationskindern im Rahmen der Einzelintegration ist in allen
Einrichtungsbereichen grundsatzlich erwiinscht und wird nach Absprache zwischen
Eltern, Trager, Einrichtung und Fachkraften erméglicht.

Das Team verfolgt einen gemeinsamen Leitfaden durch das Betreuungsjahr, der
situationsbezogen, bedurfnisorientiert und gruppentbergreifend umgesetzt
wird.

1.2. Bedarfssituation im Einzugsgebiet

Unsere Kinderkrippe ist in einem Einfamilienhaus mit Garten in einem ruhigen
Wohngebiet untergebracht. Die Lage ist etwas aul3erhalb des Ortskerns.

Unser Einzugsbereich ist der Markt Schierling. Viele der Kinder leben in grof3ziigigen
Wohnverhéltnissen, oft mit eigenem Garten.

Der gro3ere Teil der Kinder lebt im gemeinsamen Haushalt von Vater und Mutter,
von denen die meisten verheiratet sind. Auch Kinder aus anderen Familienmodellen
gehoren unserer Einrichtung an. Einige haben Geschwister, manche sind
Einzelkinder. Uberwiegend sind beide Elternteile berufstatig.

1.3. Gesetzliche Grundlagen

Gesetzliche Grundlage der Konzeption sind das Bayerische Kinderbildungs- und
Betreuungsgesetz (BayKiBiG) die AVBayKiBiG und die Kindertagesstatten
betreffenden Regelungen des SGB VIIl.

Die padagogische Ausrichtung entspricht dem Bayerischen Bildungs- und
Erziehungsplan (BEP).

Sonstige gesetzliche Grundlagen unserer Einrichtung bilden:

- SGB Xl

- Infektionsschutzgesetz (IfSG)

- Bayerisches Erziehung- und Unterrichtsgesetz (BayEUG)

- Datenschutzgesetz

- Bundeskinderschutzgesetz (BKiSchG),

- Handreichung zum Bayerischen Bildungs- und Erziehungsplan fur Kinder in
Tageseinrichtungen bis zur Einschulung

-7 -
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1.4. Rechtstrager
Unser Rechtstrager ist der Markt Schierling, Rathausplatz 1, 84069 Schierling.

Er zeichnet verantwortlich fur das kindeswohlgerechte padagogische Konzept.
Ebenso stellt der Markt Schierling erforderliche personelle, sachliche und
organisatorische Ressourcen zur Verfiigung und sichert deren Finanzierung.

Zum Informationsaustausch finden regelmafig Dienstbesprechungen zwischen
Tragervertretung und Einrichtungsleitung, bzw. —mitarbeiter:innen statt.

Enge Zusammenarbeit besteht mit dem Kindergarten Grine Villa, sowie der
Kinderkrippe Haschengrube in Eggmuhl und der Kinderkrippe Schneckenhaus in
Schierling, die ebenfalls der Tragerschaft des Marktes Schierling angehoren.

AulRerdem sind vielfaltige Kontakte zum Rathausteam (Kasse, Personalburo,
Bauamt) sowie den Bauhofmitarbeitern (Pflege und Instandsetzung der Einrichtung)
an der Tagesordnung.

1.5. Mitarbeitende

Unser Team setzt sich im Betreuungsjahr 2021 /2022 wie folgt zusammen:
1 Leiterin (Teilzeit, Erzieherin mit Zusatzqualifikation ,Qualifizierte Leitung®)
1 Stellvertretende Leiterin (Teilzeit, Erzieherin)

2 Erzieherin (Zusatzqualifikation Krippenpadagogik)

1 Kinderpflegerin (Vollzeit)

1 SPS-2 Praktikantin

Fur die Reinigung der Raumlichkeiten ist der Gebaudereinigungsfachbetrieb ,Der
Reinigungsprofi“ zustandig.

Wir arbeiten im Team zusammen, schétzen die Starken jedes/r Mitarbeiters/in und
begegnen uns untereinander mit Akzeptanz, Respekt, Vertrauen und Interesse.
Wahrend padagogischer Personalengpésse unterstiitzen wir uns
bereichsiubergreifend.

Die Teamarbeit ist elementare Voraussetzung zur Erreichung unserer Ziele,
insbesondere zur Umsetzung unseres Konzepts.

Die Konzeption wird im gemeinsamen Dialog im Team erarbeitet und ist Grundlage
fur die interne Qualitatsentwicklung und Qualitatssicherung.

Die Leitung der Einrichtung tragt gegentiber dem Trager die Verantwortung fur die
Einrichtung. Ihr Verantwortungsbereich umfasst:
e Padagogische Aufgaben
- Sicherstellung des gesetzlichen Auftrages der Kita und der diesbeztiglichen
gesetzlichen Vorgaben
- Umsetzung der einrichtungsbezogenen padagogischen Konzeption
- Zusammenarbeit mit Eltern
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e Organisatorische Aufgaben
- Erstellung des Dienstplanes
- Blro- und Verwaltungsarbeit
- Mitarbeiterfihrung und Teamentwicklung
- Zusammenarbeit mit dem Trager
- Zusammenarbeit mit Ausbildungsstétten, Behdrden und
Institutionen
- Offentlichkeitsarbeit

Die Stellvertretung tbernimmt diese Funktion im Falle ihrer Abwesenheit. Die
organisatorischen Aufgaben fir den Bereich Kinderkrippe Spatzennest und
Schneckenhaus obliegen der stellvertretenen Leitung.

Die Aufgabe des padagogischen Personals liegt in der Forderung, Betreuung und
Begleitung der ihm anvertrauten Kinder.

Neben dem Dienst am Kind erhalt jede/r Mitarbeiter/in Verfugungszeit.

Wahrend dieser Zeit hat er / sie eine Vielzahl an Arbeiten zu verrichten, z.B.
e Vor- und Nachbereitung der Projekte mit den Kindern

Beobachtungen und Dokumentationen

Buroarbeiten, Eink&ufe und hauswirtschaftliche Tatigkeiten

Elterngespréche, Elternarbeit, Elternbeiratssitzungen

Regelmé&lRige Dienstbesprechungen im Grof3- und Kleinteam

Fallbesprechungen / Supervision

Ggf. Anleitergesprache und Zusammenarbeit mit Fachakademien

Portfolio

1.6. Gebaude und Aul3enflachen

Unsere Einrichtung befindet sich im Wohngebiet Sud in Schierling.

Die Krippe ist in einem Einfamilienhaus mit grof3ztigigem Garten untergebracht.

Das Gebaude wurde extra fur die Kinderkrippe vom Trager Markt Schierling angemietet.

Der Einrichtung steht ein kindgerechter Aul3enspielbereich zur Verfigung.

Unser Fluchtweg Sammelpunkt im Notfall ist die Einfahrt des Nachbarhauses gegenuber.
Unser physisches und psychisches Wohlbefinden steht in enger Verbindung zu den
Réaumen, in denen wir leben und arbeiten, unseren Alltag und unsere Beziehungen
gestalten. Unsere Kinderkrippe ist ein zentraler Aufenthaltsort fiir die Kinder. Gerade deshalb
ist es wichtig, den Kindern hier einen Lebensraum zu schaffen, in dem sie sich geborgen und
sicher fihlen und in dem ihre Bedurfnisse respektiert und befriedigt werden.

Das Raumangebot ist so konzipiert, dass sich eine bedarfs- und bedurfnisgerechte Nutzung
der Raumlichkeiten verwirklichen lasst, die in unserer padagogischen Arbeit umgesetzt wird.
Die Ausstattung der Raumlichkeiten orientiert sich an altersspezifischen und individuellen
Bedirfnissen der Kinder

Die Raumaufteilung ermdglicht einerseits ein vielgestaltiges Gruppenleben, bietet
andererseits aber auch Mdglichkeiten zum Rickzug, zur Ruhe und Entspannung.
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1.7. Regelungen

1.7.1. Anmelde- und Aufnahmeverfahren
Unser Betreuungsangebot richtet sich an Kinder mit Wohnsitz im Markt Schierling im
Alter von 1-3 Jahren. Die Aufnahme erfolgt im Rahmen der vorhandenen Platze.

Unsere Kinderkrippe bietet Platz fur 12 Kinder im Alter von 1-3 Jahren.
Die Mindestbuchungszeit betragt mehr als 20 Wochenstunden, auf mindestens drei
Wochentage verteilt.

Anmeldungen sind ausschlief3lich Uber das Burger-Service-Portal des Marktes
Schierling maglich.

Anmeldewochen fiur das folgende Kita-Jahr finden Februar statt.

Bei freien Platzkapazitaten findet auch eine unterjahrige Aufnahme statt.

Bildungs- und Betreuungsvertrag

Mit den Erziehungsberechtigten wird ein Bildungs- und Betreuungsvertrag
geschlossen. Dieser muss von allen Erziehungsberechtigten unterschrieben sein.
Liegt das Sorgerecht bei nur einem Elternteil, ist ein Nachweis (z.B. Nichtabgabe von
Sorgeerklarungen, Sorgerechtsbeschluss) daruber vorzulegen.

Kindigungen mussen schriftlich vier Wochen zum Monatsende erfolgen.

Im Juni und Juli sind keine Kindigungen mehr maoglich.

Dieser beinhaltet auch:

Anlage 1: Buchungsvereinbarung

Anlage 2: Personliche Angaben

Anlage 4: Merkblatt zum Infektionsschutz

Anlage 5: Merkblatt zur Lebensmittel-Hygieneverordnung

Anlage 11: Einwilligung fur Foto-, Film- und Tonaufnahmen fur Zwecke der
Offentlichkeitsarbeit

Anlage 13: Erklarung mitarbeitender Eltern

Anlage 15: Datenschutzrechtliche Informationen nach Art. 13 DSGVO

Sonstige Unterlagen und Nachweise:

- Nachweis Friherkennungsuntersuchung (gelbes Vorsorgeheft)
- Impfpass / Masernschutz

- SEPA-Lastschriftmandat

Unsere Benutzungssatzung und -GebUhrensatzung ist im Internet unter
www.schierling.de (Amtliches, Geschaftsordnungen) einzusehen.

Ansprechpartner
Nahere Informationen erhalten sie vormittags gerne von Frau Rittner unter der
Telefonnummer 09451-2920.

-10 -
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1.7.2. Offnungszeiten und Beitragsstaffelung

Unsere Offnungszeit ist von Montag bis Donnerstag von 7.00 Uhr — 15.00 Uhr.
Die Buchungszeit setzt sich aus Bringzeit, paAdagogischer Kernzeit und Abholzeit
zusammen und muss entsprechend gebucht werden.

An der Finanzierung der Kinderkrippe werden die Eltern durch einen Elternbeitrag
beteiligt. Die Hohe der Beitrage ist gestaffelt und richtet sich nach der Lange der
taglichen Betreuung. Es wird in 5-Stunden-Kategorien abgerechnet.

1.7.3. Bring- und Abholzeiten
Wir bieten eine Bringzeit von 7.00 Uhr - 08.15 Uhr, je nach Buchung.

Die Abholzeit ist ab 12:15 Uhr unter Berilicksichtigung der Schlafenszeit.

1.7.4. Kernzeitregelung

Um dem Bildungs- und Erziehungsplan gerecht zu werden, ist eine padagogische
Kernzeit von 8:15 Uhr bis 12:15 Uhr festgelegt.

1.7.5. SchlieRtageregelung

Weihnachtsferien: 23.12. - 05.01. des Jahres
Briickentag: Freitag nach Fronleichnam
Sommerferien: 2. — 4. Augustwoche (+ Fr. vorher und Montag nachher)

Zusatzlich: Teamfortbildung, Betriebsausflug, evtl. Fachtagung

Unsere Einrichtung ist héchstens 30 Arbeitstage im Jahr geschlossen!

Die exakten Schlie3tage werden Anfang September bekannt gegeben und sind auf
unserer Homepage einsehbar.

1.7.6. Essens- und Getrankeangebote

Die Eltern der Krippenkinder sorgen abwechselnd fur die Besttickung eines
Obsttellers.

Von Montag bis Freitag beliefert uns das BRK Seniorenheim Eggmuhl mit warmem
Mittagessen.

Dieses kann optional fiir die Kinder gebucht werden, auch fiir einzelne Wochentage.
Der Speiseplan fur die jeweilige Kalenderwoche kann im Eingangsbereich
eingesehen werden und wird wochentlich per Email an die Eltern verschickt.

Den Kindern der Krippe wird Wasser und Tee angeboten.

Die Getrénke stehen den Kindern jederzeit zur Verfigung.

-11 -
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25 Stunden 30 Stunden | 35 Stunden. 40 Stunden

pro Woche pro Woche pro Woche pro Woche
Kriope 4-5 Stunden | 5-6 Stunden | 6-7 Stunden | 7-8 Stunden

PP am Tag am Tag am Tag am Tag

Beitrag 84,00 € 100.80 € 117,60 € 134,40 €
Spielgeld 3,00 € 3,60 € 4,20 € 4,80 €
Getrankegeld 3,00 € 3,60 € 4,20 € 4,80 €
Kita-Gebuhr 90,00 € 108,00 € 126,00 € 144,00 €
Geschwister-
ermanigung 27.00 € 32,40 € 37,80 € 43,20 €
ErméagRigt 63,00 € 75,60 € 88,20 € 100,80 €

Das Mittagsessen kann fur einzelne Wochentage gebucht werden.
Die Gebuhr wird pauschal berechnet und liegt monatlich bei 9,00 € pro Tag.
Sie wird monatlich mit den Beitragsgebuhren eingezogen. Der August ist beitragsfrei.

Ein Antrag auf Ubernahme der Kindertagesstattengebiihren kann beim
Kreisjugendamt gestellt werden. Diesen erhalten Sie bei uns.

Familien erhalten 30% Ermalfdigung ab dem 2. Kind (auf3er Mittagessen).

1.7.8. Infektionsschutz, Hygiene und Sicherheit, meldepflichtige Krankheiten
Das Infektionsschutzgesetz enthalt eine Reihe von Regelungen, die dem Schutz aller
Kinder und auch des Personals in Gemeinschaftseinrichtungen vor ansteckenden
Krankheiten dienen. Uber diese wollen wir mit Merkblattern informieren.

Die Wiederzulassung in die Kindertageseinrichtung fur an einer infektiosen
Gastroenteritis erkrankte/ krankheitsverdachtige Kinder, die das 6. Lebensjahr noch
nicht vollendet haben, ist erst 48 Stunden nach Abklingen der klinischen Symptome
(Durchfall, Erbrechen) maoglich.

Bei auftretendem Fieber dirfen die Kinder die Kindertageseinrichtung erst wieder
betreten, wenn sich ihr Allgemeinzustand gebessert hat und mindestens
24 Stundenfieberfrei waren.

Als Anlage im Bildungs- und Betreuungsvertrag sind enthalten:
- Anlage 4. Merkblatt zum Infektionsschutz
- Anlage 5. Merkblatt zur Lebensmittel-Hygieneverordnung

Um Infektionskrankheiten zu vermeiden, wird von Seiten des Tragers das
Leitungswasser regelmalfiig tberpruft, sowie der Sand in den Sandkasten erneuert.
Die Sicherheit im Haus und im Garten wird regelméafig von der
Berufsgenossenschaft tberpruft.

-12 -
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2. Padagogisches Konzept

2.1. Padagogische Grundhaltungen

2.1.1. Unser Bild vom Kind

Jedes Kind ist einmalig und einzigartig. Es bringt seine eigenen Starken und
Schwachen, Gefiihle und Erfahrungen und nicht zuletzt besondere Bedurfnisse mit
zu uns in die Einrichtung. Uns ist es wichtig, die Kinder in ihrer Individualitat und
Einzigartigkeit ohne Vorbehalt anzunehmen und ihre Fahigkeiten und Bedurfnisse zu
erkennen und zu férdern.

Neugierde, Entdeckerfreude aber auch die Offenheit mit allen Sinnen die Welt zu
entdecken sind grundlegende Eigenschaften die jedes Kind in sich tragt. Wir
mochten Anreize und den notwendigen Freiraum schaffen, dass das Kind
Erfahrungen sammeln, experimentieren und sich entwickeln kann.

Unermudlich und begierig lernt das Kind durch zuhéren, beobachten, ausprobieren
und imitieren. In der Gemeinschatft bieten sich vielfaltige Situationen die zur
Nachahmung anregen, die die Auseinandersetzung mit anderen fordert und die
Raum fir das Erlernen eines sozialen Miteinanders ermdglichen.

Fur eine gesunde Entwicklung brauchen Kinder Sicherheit, Geborgenheit, Vertrauen
und einen wertschatzenden Umgang.

EinfUhlsam und respektvoll begleiten wir Ihr Kind durch die Zeit in der Kinderkrippe
und wir mochten es dabei unterstutzen, sensibel und offen zu werden fir andere
Menschen und ihre Umwelt.

Erklare mir, und ich vergesse. Zeige mir, und ich erinnere. Lass es mich tun und ich

verstehe.
Konfuzianische Weisheit

2.1.2. Padagogische Orientierung

In unserem padagogischen Konzept sind verschiedene, den Bedirfnissen unserer
Kinder entsprechende Erziehungsansétze vereint. Die padagogischen Fachkrafte
arbeiten in erster Linie mit den Kindern zusammen und nicht ausschlief3lich und strikt
nach einem speziellen padagogischen Ansatz. Kindorientiertes Arbeiten meint, die
Bedurfnisse, Neigungen und Ideen der Kinder wahrzunehmen, zu akzeptieren und
diesen mit Offenheit zu begegnen. Wir orientieren uns am Bayerischen Bildungs- und
Erziehungsplan und beziehen uns in unserer taglichen Arbeit auf den
Situationsansatz. Daraus ergibt sich, was unsere Kinder nach heutigem
Wissensstand in den verschiedenen Altersstufen fiir eine gesunde Entwicklung
brauchen und was im Rahmen unserer Einrichtung umsetzbar ist.

2.1.3. Rolle und Selbstverstandnis der Padagogen / -innen
Wir, die padagogischen Fachkrafte sehen uns als Anwalte der Kinder. In diesem
Sinne kiimmern wir uns um die Bedurfnisse und Belange der Kinder, starken ihnen
den Ricken und erziehen sie gemeinsam mit den Eltern zu mundigen Mitgliedern der
Gesellschatft.
Dabei handeln wir nach den Grundsatzen der positiven Erziehung:

= Soviel Freiheit wie moglich,

= Soviel Halt und soziale Anpassung wie notig!
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2.1.4. Bedeutung von Spielen und Lernen

Das Spiel ist eine eigene Lebensform in der kindlichen Personlichkeitsentwicklung
und die unverzichtbare Grundlage fur eine harmonische und gesunde Entwicklung
des Kindes.

Das Spiel ist eine Schutzzone, in der Kinder vergangene Erfahrungen verarbeiten
und neue machen kdnnen, andere Verhaltensweisen ausprobieren und dadurch ihre
Fahigkeiten und ihr Selbstwertgefiihl steigern kénnen.

2.1.5. Beteiligung von Kindern und Eltern

Die Zusammenarbeit mit Eltern ist die Grundlage einer konstruktiven und
partnerschaftlichen Erziehung des Kindes. Eine gute Arbeit ist nur méglich, wenn ein
permanenter Kontakt zwischen Eltern und Team besteht. Eltern sind die Experten
ihrer Kinder. Sie kennen ihre Lebensgeschichte, ihre Gewohnheiten, ihre Vorlieben
und wissen um ihre Starken und Schwéchen. Je mehr Informationen wir im
Austausch von Ihnen erhalten, desto umfassender lernen wir die Kinder kennen und
kénnen unser Augenmerk darauf richten.

2.1.6. Interkulturelle Erziehung

Unsere Einrichtung soll ein Wohlfuhlort sein, der es jedem Kind erméglicht, seine
Welt zu entdecken und die eigenen Potentiale und Fahigkeiten zu entwickeln. Dabei
orientieren wir uns an einem humanistischen Menschenbild, das die gemeinsame
Erziehung von Kindern mit unterschiedlichstem sozialen und kulturellen Hintergrund
einschlief3t. Das Kind wird als Individuum mit seinen persénlichen Eigenschaften und
Besonderheiten wahrgenommen und gesehen und nicht auf seine Zugehdrigkeit zu
einer nationalen oder kulturellen Gruppe reduziert. Unterschiede respektieren wir und
suchen nach den Gemeinsamkeiten, die neben aller Verschiedenheit vorhanden
sind.

Fur uns heil3t interkulturelle Erziehung zum einen, Wissen Uber andere Kulturen zu
vermitteln und zum anderen, die Kinder zu Toleranz, Respekt, Empathie und
Kooperation gegeniber anderen Kulturkreisen zu erziehen.

Das Erzieherteam fungiert als Vorbildfunktion, indem es kulturelle und sprachliche
Aufgeschlossenheit im Kitaalltag vorlebt, so dass die Eigenstandigkeit,
Wertschéatzung und Prasenz anderer Kulturen und Sprachen den Kindern bewusst
gemacht wird.

Die Fahigkeit zum Austausch und Dialog ist fUr uns ein weiteres Ziel in der
interkulturellen Arbeit mit den Kindern. Sprache und die damit verkntpfte
Verstandigung ist ein Element von gelungener Integration. Sprachférderung findet in
unserer Einrichtung wahrend des gesamten Tagesablaufes statt.

Bei den Mahlzeiten berlcksichtigen wir die religiosen Wiinsche und Gebote der
Familien aus anderen Kulturkreisen.
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2.1.7. Integration

Seit vielen Jahren verfiigen wir Gber Erfahrungen mit der gemeinsamen Erziehung
von Kindern mit und ohne Behinderung im Rahmen der Einzelintegration.

In der Einrichtung wird von allen eine inklusionsoffene Haltung gelebt und die
Individualitat des Einzelnen wird als Bereicherung betrachtet.

Externe padagogische oder therapeutische Angebote werden sensibel in den
Betreuungsalltag integriert und in enger Absprache und unter Mitwirkung der
Sorgeberechtigen und aller Beteiligter durchgefihrt.

Die Aufnahme von Integrationskindern ist grundséatzlich erwiinscht und wird nach
Absprache zwischen Eltern, Einrichtung und Trager gerne ermoglicht.
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2.1.8. Geschlechtersensible Erziehung

In der Einrichtung besteht bei den Spiel- und Lernangeboten eine genderspezifische
Aufgeschlossenheit.

Chancengleichheit fir Jungen und Madchen bedeutet fir uns, dass Jungen und
Madchen in unserer Einrichtung das tun dirfen, was ihren Bedurfnissen, Neigungen
und Interessen entspricht und sich dabei Kompetenzen aneignen, die nicht
geschlechtsgebunden sind.

Wir unterstitzen sie dabei, indem wir Raume und Materialien zur Verfiigung stellen,
welche ihnen die Rickmeldung geben, dass sie als Person akzeptiert sind und ihre
Fahigkeiten anerkannt werden. Das Selbstwertgeftihl, das das einzelne Kind dabei
entwickelt, ermdglicht ihm, sich mit dem eigenen und dem anderen Geschlecht
auseinander zu setzen.

Unser Ziel und unser Wunsch ist es, den Kindern offen zu begegnen, ohne ihnen
eine stigmatisierte Rolle als Junge oder als Madchen zuzuschreiben.

Natdurlich gibt es Unterschiede zwischen Madchen und Jungen. Wir streben in
unserer Betreuung der Kinder eine Gleichwertigkeit beider Geschlechter an, womit
wir eine Forderung ihrer individuellen Fahigkeiten unabhéngig von ihrem Geschlecht
erreichen wollen und ihnen die Chance geben mochten, eine Vielzahl an
Verhaltensmustern auszuprobieren und zu leben.

Um eine geschlechtergerechte Erziehung umsetzen zu kdnnen, reflektiert das
Erzieherteam auch immer die eigene Rolle und setzt sich damit auseinander. Es ist
sich bewusst, dass es einen entscheidenden Einfluss auf das Rollenverstandnis von
Madchen und Jungen nimmt und somit als Vorbild fungiert.

2.1.9. Umgang mit Konflikten und Fehlern

Konflikte gehdren zum Alltag der Kinder. Wir padagogischen Fachkrafte sehen uns
als Gesprachsvermittler. Unsere Erfahrungen und Methoden kénnen fur die Kinder
durchaus hilfreich sein. Wir stellen Regeln auf und Uben sie ein. Konflikte werden
thematisiert und wir bieten Mdglichkeiten zur Konfliktbewéltigung an.

Ziel dabei ist, dass das Kind seine Aggressionen steuert, eigenes Fehlverhalten
erkennt und Verhaltensweisen anderer akzeptieren kann. Es soll fahig werden, selbst
angemessene Konfliktlosungen zu finden.

Wir sehen uns als Gesprachsvermittler und Hilfesteller.

Ein Leben ohne Konflikte gibt es nicht und nicht selten werden sie durch Gewalt
geldst. Wir wollen die Kinder zu einem konstruktiven Konfliktverhalten befahigen, d.h.
Gewalt vermeiden und andere Formen der Auseinandersetzung Uben. Unsere
Aufgabe ist es, die Kinder konfliktfahig zu machen, ihr Selbstbewusstsein zu férdern
und ihnen Menschlichkeit, Verstandnis und Einfihlungsvermdgen nahe zu bringen.
Sie sollen Erfolge haben, die nicht auf der Unterdriickung anderer und Gewalt
beruhen.

Diese Form von Gewalt verwechseln wir jedoch nicht mit dem Bedurfnis der Kinder,
ihre Krafte mit anderen zu messen. Das Spiel um Macht und Ohnmacht, Gut und
Bdse gab es in der Vergangenheit und wird es auch in der Zukunft geben. Auch bei
uns werden sie gespielt und zugelassen, sofern sie nicht das Spiel Unbeteiligter stort,
andere unterdrickt und verangstigt. Die Rollenverteilung sollte austauschbar sein.
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2.2. Basiskompetenzen, methodische Umsetzung

Als Basiskompetenzen bezeichnet man grundlegende Fertigkeiten und
Personlichkeitsmerkmale, die Kinder befahigen mit anderen zu interagieren und sich
mit den Gegebenheiten in seiner Umwelt auseinanderzusetzen. Dazu z&hlen drei
grundlegende Bedurfnisse des Menschen, namlich das Bedurfnis nach sozialer
Eingebundenheit, nach Autonomie-Erleben und nach Kompetenz-Erleben. Die
Vermittlung dieser Fahigkeiten stellt die Basis unserer Arbeit dar. In der Kinderkrippe
werden die Basiskompetenzen als Grundstein spaterer Lern- und
Entwicklungsprozesse gefordert.

Als wichtigste Grundlage zum Erwerb dieser Basiskompetenzen ist eine sichere
Bindung und Beziehung unabdingbar.

2.2.1. Emotionale und soziale Kompetenz
Emotionale Kompetenz bezieht sich auf die Fahigkeit Gefiihle wahrzunehmen und
benennen zu kénnen. Ebenso bedeutet es sich in andere einfihlen zu konnen.
Indem wir die Kinder in ihren Emotionen bestéatigen und diese benennen, haben sie
die Moglichkeit sich ihrer eigenen Gefiihle bewusst zu werden.
Durch ein mitfihlendes Verhalten unsererseits und unserer sprachlichen Begleitung
wird den Kindern auch ein einfihlendes Verhalten verdeutlicht, z.B. durch trésten,
Geflhle verbalisieren, sich im Spiegel betrachten, vorlesen von Bilderbichern und
unsere Vorbildfunktion.
Soziales Verhalten wird in erster Linie durch vorleben und das tagliche Miteinander in
der Gruppe vermittelt und eingetibt. Dabei lernen die Kinder unter Beibehaltung ihrer
eigenen Individualitat:

e den Anderen zu achten
Toleranz und Geduld zu tben
unterschiedliche Bedurfnisse wahrzunehmen
Gemeinschaft zu erleben
regelmanige Ablaufe
Rituale
durch Vorbilder, wie zum Beispiel andere Kinder, Erzieher / -innen usw.

2.2.2. Kommunikative Kompetenz

Kommunikative Kompetenz ist die grundlegende Voraussetzung fiir die emotionale
und kognitive Entwicklung von Kindern. Fir die Entwicklung ist eine sichere
Bindungsbeziehung von sehr hoher Bedeutung. Kinder erwerben diese Kompetenz
in taglicher Interaktion mit Erwachsenen und Kindern.

Unseren Kindern wird Zeit und Raum gegeben diese Fahigkeiten zu entwickeln:
durch Korpersprache werden Bedurfnisse erkannt und ernst genommen
Kinder werden ermuntert sich verbal auszudriicken

durch Geschichten und Bilderblcher

durch Musik und Bewegung
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2.2.3. Kognitive und lernmethodische Kompetenz

Sauglinge und Kleinkinder sind aktive Forscher und Entdecker. Sie sind sehr
interessiert und motiviert sich Wissen anzueignen. In den ersten drei Lebensjahren
lernen Kinder so schnell und viel wie sonst kaum mehr. Es ist uns sehr wichtig, ihnen
genugend Zeit, Platz und Raum zum Experimentieren und zum Hantieren im
Freispiel zu geben. Eine wichtige Grundlage fir das Lernen ist es, sich seine Umwelt
durch eigene Erfahrungen selbst zu erschliel3en.

Der kognitive und lernmethodische Kompetenzbereich ist eng mit den anderen
Kompetenzbereichen gekoppelt. Durch eigenstandiges ausprobieren und erlernen
neuer Entwicklungsschritte erfahren die Kinder ein positives Selbstbild und sind
dadurch motiviert weiter zu lernen. Das Lernen in Alltagssituationen bietet den
Kindern, je nach Interesse, vielfaltige Moglichkeiten, sich mit allen ihren Sinnen
bestimmten Lernschritten anzundhern, aufeinander aufzubauen und zu festigen.

2.2.4. Korperbezogene Kompetenz
Die Veréanderungen in der korperlichen und motorischen Entwicklung eines
Kleinkindes, in den ersten drei Lebensjahren, nehmen meist ein sehr schnelles
Tempo ein. Das geht vom Saug- und Greifreflex eines Neugeborenen bis hin zum
strecken, drehen, robben, krabbeln, sitzen, hochziehen, stehen, gehen ... Kinder
erkunden ihre Umwelt mit allen Sinnen, durch Bewegung, tasten, sehen, horen,
riechen und schmecken und gewinnen somit erste Eindriicke von ihrer Umgebung.
Ebenso sind die pflegerischen Bediirfnisse wie Essen und Trinken, Schlafen, Wickeln
und die korperliche Pflege, wichtig. Diese werden sich mit zunehmendem Alter
verselbststandigen und sich noch ausweiten.
Zur Stérkung kérperbezogener Kompetenzen gehdren:

e Bewegungsbedirfnisse erkennen und Bewegungserfahrungen sammeln

e Fertigkeiten zur Pflege des eigenen Korpers erwerben

e ein Gespur dafur zu entwickeln, was Korper und Geist gut tut und der

Gesundheit forderlich ist
e Essen als Genuss mit allen Sinnen erleben

2.2.5 Positive Selbstkompetenz

Selbstkompetenz ist das Wissen Uber seine eigenen Fahigkeiten und sein Wirken.
Kinder kdnnen ihre Selbstkompetenz positiv entwickeln, indem wir ihnen
differenzierte und wohlmeinende Ruckmeldungen fir ihr Verhalten geben und ihnen
in ihrem Tun positive Wertschatzung entgegenbringen. Durch feinfiihlige Reaktionen
unsererseits auf die Signale und Bedurfnisse des Kindes erlebt es sich selbst als
selbstwirksam und liebenswert.
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2.3. Weitere Methoden der padagogischen Arbeit

2.3.1. Tagesgestaltung und Struktur

Durch den fest strukturierten Tagesrhythmus bekommen die Kinder Sicherheit und
Orientierung.

Der Alltag bietet, neben padagogischen Angeboten, viele Freiraume fir individuelle
Bedurfnisse der Kinder.

Unser Tagesablauf:

7.00 — 8.15 Uhr Bringzeit / Freispielzeit

8.30 Uhr Gemeinsames Fruhstuck
Sauberkeitserziehung (Handewaschen vor und nach dem
Essen, Wickeln und Toilettengang nach Bedarf)

9.15 Uhr Freispiel, pAdagogische Angebote, Spaziergange,
Aufenthalt im Garten

11.15 Uhr Gemeinsames Mittagessen
Sauberkeitserziehung

11.45 Uhr Freispiel
Ab 12.15 Uhr Abholzeit
12.30 Uhr - 15.00 Uhr  Mittagsruhe

Die Schlafenszeiten richten sich nach den Bedirfnissen der
Kinder

Die Ess- Ruhe- und Schlafenszeiten der ,ganz Kleinen* richten sich nach den
Bedurfnissen des jeweiligen Kindes.
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2.3.2. Bedeutung des Spiels
Das Spiel in der Krippe ist die elementarste Methode des Lernens. Kinder lernen in
einer vertrauten Umgebung, von Betreuungspersonal begleitet.

Das Spiel ist eine eigene Lebensform in der kindlichen Personlichkeitsentwicklung
und die unverzichtbare Grundlage fir eine harmonische und gesunde Entwicklung
des Kindes. Es stellt zugleich eine der Haupttatigkeiten im Alltag unserer Kinder dar.
Das Fremde soll bekannt, Neues entdeckt und ausprobiert werden. In den vielfaltigen
Erlebnismdglichkeiten des Spiels erschlief3t sich das Kind seine Welt. Wir wissen,
dass die Kinder kein vorgegebenes Ziel erreichen wollen, sondern dass der
spielerische Weg selbst das Ziel ist.

Voraussetzung fur die Selbsttatigkeit der Kinder sind Raume, die mit den Kindern
gemeinsam anregend gestaltet sind, ungestorte Zeit zum Spielen und eine
vertrauensvolle, gewahrende Haltung des padagogischen Personals.

Wir unterscheiden zwischen dem angeleiteten Spiel und dem freien Spiel. Beim
angeleiteten Spiel begeben wir uns gemeinsam mit den Kindern in Spielsituationen,
in denen wir Anregungen geben oder Interessen von allen Kindern aufgreifen (z.B.
Rollenspiele, Brettspiele, Basteln etc.).

Im freien Spiel haben die Kinder die Mdglichkeit, nach ihren Bedurfnissen und mit
ihrer Fantasie Kreativitat zu entwickeln. Sie bestimmen selbst ihre Spiele, ihre
Spielpartner und die Materialien, den Ablauf der Aktivitdten sowie die Inhalte des
Spiels. Das Kind entwickelt soziale Kompetenzen.

Die padagogischen Fachkréfte unterstitzen die Kinder bei ihren Aktivitaten,
beobachten und beraten. Bei der Bewaltigung von Konflikten oder anderen
schwierigen Situationen geben wir Hilfestellungen und bieten bei Bedarf
Losungsmaoglichkeiten an — Anleitung zur Selbstandigkeit. Die Ergebnisse der
Beobachtung lassen Ruckschlisse auf die Bedurfnisse und die individuelle
Entwicklung zu. Sie werden im Team besprochen und sind u.a. Grundlage fur
Angebote/ Projekte der Erzieher / -innen.

2.3.3. Bedeutung der Gruppe

Die Kinder verlassen mit dem Besuch der Kinderkrippe nicht nur den bekannten
familiaren Raum, sondern sie treten auch in die Welt der Kindergruppe ein. Fast
alles, was hier geschieht, spielt sich — organisiert oder unorganisiert - in
Gruppenkontexten ab.

Kinder entwickeln sich immer unterschiedlich schnell. Die Kleinen profitieren von den
GroRR3en und umgekehrt, Freundschaften entwickeln sich. Sie lernen Ricksicht zu
nehmen, sich zu behaupten, Kompromisse einzugehen, Konflikte zu bewaltigen,
Streit zu schlichten, fursorglich und tolerant zu sein. Qualitaten, die im Leben wichtig
sind.

2.3.4. (Offenes) Angebotskonzept

In der Angebotsstruktur unserer Krippe achten wir auf die Balance zwischen
gefuhrten padagogischen Handlungseinheiten und der Freiheit, selbst ausprobieren
zu durfen. Manche Angebote sind freiwillig, andere verpflichtend. Dies liegt im
Ermessen der Erzieher / -innen. Kinder werden in Einzel- und Gruppensituationen
gefordert. Die Lange der Einheiten variiert nach Alter, Gruppengréf3e und
Angebotsart.
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2.3.5. Projektarbeit

In der Projektarbeit werden alle Schliisselkompetenzen und alle Bildungsbereiche
miteinander kombiniert. Vernetztes Lernen wird erfahren. Diese Art des Lernens
bleibt im Langzeitgedachtnis erhalten und gilt im Unterschied zu isoliert
abgehandelten Beschaftigungen als lebendiges, selbst gesteuertes Lernen aus
erster Hand (learning by doing). Lernen in Projekten ist ein entdeckendes und
forschendes Lernen.

Projekte sind Lernangebote, die offen fuir spontane Ideen und neue Uberlegungen
von Kindern sind. Die Padagogen greifen solche Situationen auf.

Projektarbeit kann von unterschiedlicher Lange sein. Wichtig ist uns hierbei, dass
Kinder ganzheitlich erleben und lernen. Mit ihrem gesamten Korper und all ihren
Sinnen sammeln sie Informationen und Bilder Gber die Welt, die sie auf diese Weise
im wahrsten Sinne des Wortes "begreifen”.

2.3.6. Partizipation

Partizipation heil3t Entscheidungen, die das eigene Leben und das Leben der
Gemeinschaft betreffen, zu teilen und gemeinsam Lésungen flr Probleme zu finden.*
(Schroder 1995, 14)

Grundvoraussetzung fiur die Beteiligung von Kindern sind Erwachsene, die
Mitbestimmungsrechte und Strukturen verlasslich gewahrleisten, Kinder individuell
begleiten und Informationen so vermitteln, dass Kinder ihre Entscheidungen fallen
kénnen. Das Erziehungspersonal gestaltet die Interaktionen mit den Kindern
respektvoll. Die Kommunikation ist gepragt von einer wertschatzenden Haltung dem
Kind gegenuber. Den Kindern werden vom ganzen Team getragene Rechte
zugestanden.

Du hast das Recht, genauso geachtet zu werden, wie ein Erwachsener.
Du hast das Recht, so zu sein, wie du bist.
Du musst dich nicht verstellen und so sein, wie es die Erwachsenen wollen.
Du hast ein Recht auf den heutigen Tag,
jeder Tag deines Lebens gehdrt dir, keinem sonst.
Du, Kind, wirst nicht erst Mensch du bist Mensch.
Janusz Korczak

2.3.7. Raumkonzept: Gestaltung und Ausstattung
Die raumlichen Bedingungen haben auf alle, die sich in der Einrichtung befinden
grol3en Einfluss, man spricht sogar vom ,zusatzlichen Erzieher.

Die Innen- und Auf3enrdume sind so gestaltet, dass die Kinder sowohl ausreichend
Platz fur vielfaltige Aktivitaten, als auch fir Rickzugsmadglichkeiten haben.

Material und Ausstattung orientieren sich am Entwicklungsstand und den
Bedurfnissen der Kinder.

Bei der Gestaltung der Raume ist die Perspektive des Kindes ausschlaggebend.
(Hohe der Tische, Stihle, etc.)

Ebenso entsprechen die RGume dem Gesundheitsschutz des Personals (z.B.
Aufstiegshilfe beim Wickeltisch, ergonomische Sitzmoglichkeiten, Larmschutz).
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Unsere Raumlichkeiten:

Wohn- und Spielzimmer
= Spiegel zur Wahrnehmung
Teppich zum Spielen am Boden
Sitzecke zum Kuscheln oder Bicher betrachten
Spielkiiche im Austausch mit einem Kaufladen
Kleiner Tisch zum Spielen
Bodenspielflache
Hochebene kombiniert mit einer schragen Rampe und einer Spielhéhle
Spielpodest kombiniert mit einer schrdgen Rampe
Verschiedenes Spielmaterial, wie Autos, Bausteine, Blcher, Puppen, Duplo, ..

Esszimmer
= Tische und Stihle
= Regal mit Puzzles und Spielen
= Regal fur Portfoliomappen

Bewegungsraum
= Ballebad / Kinderkiiche / Grof3e Bausteine (im Wechsel)
= Softballe
= Malwand

Rhythmusinstrumente

Wasch- und Wickelraum
= Angenehm gestalteter Wickelbereich mit Platz fir personliche Pflegeutensilien
und Ersatzkleidung
= Waschrinne zum Handewaschen
= Kindertoilette
= Dusche

Schlafraum
= Gemiutliche Schlafplatze entsprechend der Kinderanzahl
= Entspannungsmusik

Garderobe
= eigenen Garderobenplatz fur jedes Kind
Infotafel, Informationsmaterial
Geburtstagskalender
Kugelbahn
Tisch und Stihle
Regal mit Fachblchern (auch zur Ausleihe fiir Eltern)
Seilsystem fur Kinderarbeiten
Spiegel
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Gang
= Infotafel
= Bildergalerie

Klche fur hauswirtschaftliche Tatigkeiten und Beschéaftigungen mit Kindern

AuRRenbereich

Garten
= Sandkasten/ Sandspielzeug
» Rutsche
= Vogelnestschaukel
= Spielhaus
= Kleiner Tisch und Banke (zum Brotzeitmachen oder fur kreative Tatigkeiten)

Holzzug
Terrasse
= Sjtzbanke

= Bobbycars

Einfahrt (wird besonders fiir begrenzte Aufenthalte im Freien wahrend der Winterzeit
und bei Schlechtwetterphasen genutzt)
= Bobbycars
= verschiedenes Spielmaterial (Bélle, Schneeschaufeln, usw.) das in den
Garagen gelagert wird

Biro fur Verwaltungsarbeiten
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2.3.8. Gestaltung der Mahlzeiten

Mabhlzeiten sind ein wichtiger Aspekt zur Gesunderhaltung der Kinder. Essen und
Trinken tragt aber auch wesentlich zum Wohlbefinden der Kinder in der Einrichtung
bei.

Das Essen wird als Lernsituation erkannt. Die Mahlzeiten dienen auch der
gemeinsamen Kommunikation. Gesprache unter Kindern werden vom Personal als
Pflege sozialer Beziehungen geschatzt.

Die gemeinsame Zeit beim Essen verstehen wir als wichtigen Bildungs- und
Erziehungsauftrag. Kinder lernen dort, wie man sich bei Tisch verhélt, sie lernen den
Gebrauch von Besteck und aufeinander Ricksicht zu nehmen.

Unsere Krippenkinder bringen die Brotzeit von zu Hause mit. Zusatzlich bieten wir
Obst und Gemuse an. Die Bestuckung unseres Obst- und Gemusetellers erfolgt
abwechselnd durch die Eltern.

Wahrend des ganzen Tages stehen Getranke (Wasser oder Tee) zur Verfigung.

Das Mittagessen findet in einem separaten Zimmer statt, in dem jedes Kind seinen
eigenen festen Sitzplatz hat. Die Hygienevorschriften nach HACCP werden
eingehalten.

Die Selbstandigkeit beim Essen und die Fertigkeiten werden durch das Personal
behutsam vermittelt und gefordert.

Der Speiseplan wird abwechslungsreich und kindgerecht gestaltet und bericksichtigt
Vorlieben und Unvertraglichkeiten. Gesundheitliche oder kulturelle Vorgaben werden
beachtet. Zur Einsicht fur die Eltern und Kinder hangt er gut ersichtlich aus.

Es wird regelmé&Rig frisches Obst, frischer Salat oder Rohkost angeboten.

Die Kinder entscheiden mit, was und wie viel sie essen und trinken, Zwang wird beim
Essen vermieden!

Kleinere Kinder werden individuell bedarfsorientiert gefittert.

2.3.9. Gestaltung und Méglichkeiten der Ruhepausen / Riickzugsmadglichkeiten
Zum Tagesrhythmus gehéren auch Phasen der Ruhe. Neben den unterschiedlichen
Aktivitaten, die die Kinder in verschiedenem Mal3e beanspruchen und férdern, sind
die Phasen des Ausruhens fir die Entwicklung der Kinder besonders wichtig. Wir
bieten den Kindern Ruckzugsmaoglichkeiten an. In diesen Pausen kdnnen die Kinder
neue Kraft schopfen. Kinderwagen, Betten, Matratzen und Sofa dienen zum
Ausruhen.

2.3.10. Ort und Gestaltung der Schlafenssituation

In unserem gemiitlichen Schlafraum mit Einzelbetten oder Schlafnestern wird geruht,
getraumt und geschlafen. Die Schlafenszeiten richten sich nach dem Schlafrhythmus
und den Bedurfnissen des jeweiligen Kindes.

Kinder die keinen Mittagsschlaf bendtigen gehen nach einer kurzen Ruhephase zum
freien Spiel ins Gruppenzimmer.

Auch auf individuelle Bedurfnisse des Kindes gehen wir ein (festen Schlafplatz,
personliches Kuscheltier, Schmusedecke, Schnuller, Windeln, etc.).
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2.3.11. Gestalten von Ubergangen (Transition)

Ubergange sind zeitliche begrenzte Lebensabschnitte, in denen Veranderungen
geschehen. Ubergange von zu Hause zur Krippe miissen von allen Beteiligten
bewusst gestaltet und eingeleitet werden.

Diese Veranderungen sind oft mit Unsicherheiten fur die gesamte Familie,
verbunden, einschneidende Erlebnisse mit grof3em Einfluss auf die Gestaltung des
Familienalltags.

Der Ubergang aus der Familie in eine neue Betreuungssituation stellt fiir jedes Kind
eine Herausforderung dar. Es muss sich an eine neue Umgebung gewdhnen und
Beziehungen zu fremden Personen (Erzieher und Kinder) aufbauen.

Es erlebt einen neuen Tagesablauf und eine mehrstindige Trennung von den Eltern.
Um das Kind in der Eingewdhnungssituation nicht zu Uberfordern, begleitet es ein
Eltern- oder GrolRRelternteil in der ersten Zeit, bis es Vertrauen gefasst hat.

Bei den Ubergangen beziehen wir Eltern als Erziehungspartner eng in die Gestaltung
mit ein. Wir versuchen Ubergange individuell und bestmdglich auf die Bediirfnisse
aller Beteiligten abzustimmen. Eltern mussen fiir uns stets telefonisch erreichbar
sein, nicht nur in der Eingewdhnungsphase.

Uber den Verlauf der Eingewdhnung und den Zeitpunkt, wann die Eingewdhnung
abgeschlossen ist, entscheidet das Erziehungspersonal.

Eingewdhnung der Krippenkinder (Minchner Modell)

In den ersten Tagen der Eingewdhnung bietet sich die Mdglichkeit zu einem
Informationsaustausch und Fragen zu stellen. Das Personal erfahrt etwas tber die
bisherigen Lebensgewohnheiten des neuen Kindes und tiber den Umgang der Eltern
mit dem Kind.

Die Eingewodhnungszeit in der Kinderkrippe ist sehr zeitintensiv, da wir versuchen,
sowohl den Kindern, die bereits in der Krippe sind, als auch den neuen Kindern
genugend Aufmerksamkeit, Pflege und Betreuung zu geben.

Der Eingewdhnungszeitraum variiert je nach Kind. Langsam und gezielt erarbeiten
wir uns Tag fur Tag ein Stiickchen mehr Vertrauen. Dabei orientieren wir uns am
einzelnen Kind. Die Aufenthaltsdauer wird langsam gesteigert. Eine genaue
Zeitangabe, wie lange die Eingewdhnung dauert ist deshalb nicht moglich.

Ubergang Krippe - Kindergarten
Wir helfen unseren Kindern bei der positiven Gestaltung des Ubergangs in den
Kindergarten durch

e Ubungen zur Selbststandigkeit (z.B. Hausschuhe anziehen)

¢ Bilderbucher tber den Kindergarten

e Gesprache mit den Kindern
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2.4. Beobachtung und Dokumentation der kindlichen
Entwicklung

Die Grundlage der padagogischen Arbeit ist die aufmerksame Beobachtung des
einzelnen Kindes. Nur durch die gezielte und fundierte Wahrnehmung des Kindes mit
all seinen Fahigkeiten, Besonderheiten und Bedurfnissen kann es in seiner
Individualitat erkannt werden.

Wichtig ist uns dabei, den jeweiligen Kontext des Kindes zu bertcksichtigen und
zu verstehen, z.B. die familiare Situation, das jeweilige Umfeld, Kultur und auch
die bisherige Entwicklung, gesundheitlicher Status, usw. optimale Forderung kann
nur gelingen, wenn das Kind dort abgeholt wird, wo es sich gerade befindet.

2.4.1. Formen und Methoden
Aus den unterschiedlichen Formen und Methoden zur Dokumentation der
Beobachtungen haben wir flr unsere Einrichtung folgende Instrumente gewéhlt:
Krippe
- freie Beobachtung
- Beobachtung anhand verschiedener Entwicklungstabellen,
z.B. Petermann
- Kindeswohlgeféahrdung (Beobachtungsbogen des Landkreises Regensburg)
- BEK (Erfassung von Entwicklungsruckstanden und Verhaltensauffalligkeiten)
- |IEP (Individueller Entwicklungsplan) bei Integration
Als Arbeitsmittel verwenden wir auch freie Beobachtungen und Orientierungsbogen
fur Elterngesprache, wobei immer die wachsenden Kompetenzen der Kinder im
Vordergrund der Betrachtung stehen.

2.4.2. Auswertung

Das Beobachten eroffnet den Erziehern die Mdglichkeit u.a. den individuellen
Entwicklungsstand des einzelnen Kindes zu erkennen und es gezielt in seinen
Fahigkeiten und Fertigkeiten zu unterstitzen.

Uns ist jedoch bewusst, dass all diese ,Arbeitshilfen” und Handwerkszeuge ohne
einen offenen Blick sowie regelméRigen Austausch zwischen Erziehern und Eltern
Uber den Entwicklungsstand und das Wohlbefinden der Kinder nicht auskommen.

Die Entwicklungsgesprache sind uns wichtig, um Eltern einen umfassenden
Uberblick Uber den derzeitigen Entwicklungsstand zu geben, sich tber die hausliche
Situation auszutauschen und somit weitere Forderungsschritte abzuleiten.

2.4.3. Portfolio

Im Portfolioordner werden wichtige individuelle Entwicklungsschritte von und mit den
Kindern dokumentiert.

Er wird bei Eintritt in die Kinderkrippe angelegt und begleitet das Kind wahrend des
gesamten Zeitraums. Das Portfolio befindet sich leicht zuganglich im Esszimmer. Die
eigenen Ordner sind fir die Kinder frei zugénglich und kénnen auch von den Eltern
jederzeit eingesehen werden.

Das Portfolio wird sténdig aktualisiert und mit Zeichnungen/Fotos gestaltet und
erganzt. In diesem Portfolio befinden sich zum Beispiel Lerngeschichten, Fotos und
viele andere Dinge, die fur das Kind eine Bedeutsamkeit erlangen.
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2.5. Partnerschaftliche Kooperation mit Eltern

Das padagogische Personal und die Sorgeberechtigten arbeiten partnerschatftlich bei
der Bildung, Erziehung und Betreuung der Kinder zusammen (BayKiBiG Art. 11 Abs.
2). Nur wenn die Einrichtung und das Elternhaus eng kooperieren und eine
vertrauensvolle Zusammenarbeit praktizieren, kann das Kind die beiden
Lebensraume Familie und Kindertageseinrichtung miteinander verknuipfen.

Ziele und Formen der Zusammenarbeit leiten sich aus dem 1 Abs. 2 SGB VIII) ab:
Danach sind ,Pflege und Erziehung der Kinder das natirliche Recht der Eltern und
die zuvdrderst ihnen obliegende Pflicht®.

Sie als Eltern sind die Experten fur Ihr eigenes Kind. Sie sind die wichtigsten
Bindungspersonen fiir das Kind, weshalb Ihr Interesse an unserer Arbeit und lhre
Beteiligung enorm wichtig ist.

2.5.1. Anmeldegesprach / Aufnahmegesprach

Das Aufnahmegespréch fuhren Sie mit der Einrichtungsleitung oder der
Bezugserzieherin durch.

Mitzubringen sind das gelbe Vorsorgeheft und ggf. der Impfpass.

Informationen zur Konzeption, padagogischen Arbeit, sowie Schwerpunkte der
Einrichtung werden besprochen. Ebenso besteht Zeit fur Fragen der Eltern. Gerne
besteht die Moglichkeit die Einrichtung zu besichtigen.

Der Ablauf der Eingewdhnung wird besprochen und der Informationsaustausch tber
Ihr Kind und die Kinderkrippe stehen im Mittelpunkt.

2.5.2. Elternabende / Elternnachmittage

Mehrmals jahrlich veranstalten wir Elternabende bzw. Elternnachmittage. Neben
Informationen Uber Tages- und Jahresgeschehen, besteht die Mdglichkeit zu
gegenseitigem kennen lernen und padagogischer Elternbildung.

2.5.3. Entwicklungsgesprache

Als Entwicklungsgesprach verstehen wir den gegenseitigen Austausch Uber die
Entwicklung des Kindes zu Hause und in der Einrichtung. Hierfur vereinbaren Sie
bitte einen Termin mit uns, geregelte Sprechstunden oder —tage finden nicht statt.
Fur die Dauer dieser Gesprache werden ca. 30 Minuten eingeplant.

Wir bieten Ihnen folgende Gesprache an:
- Nach der Eingewdhnungsphase
- Entwicklungsgesprach 1-2 mal jahrlich
- Zum Ubergang in den Kindergarten
- Bei besonderem Bedarf

2.5.4. Elterngesprache zu aktuellen Anlassen

Aktuelle Anlasse kénnen zusatzlichen Gesprachsbedarf erfordern. Dies trifft sowohl
auf positive Verhaltensweisen als auch auf Probleme und Auffalligkeiten zu.
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2.5.5. Jahrliche Elternbefragung

Im Rahmen der Qualitatssicherung findet im Januar eine schriftliche Elternbefragung
statt. Hierbei kdnnen die Eltern ihre Wiinsche, Anregungen, Lob und Kritik du3ern.
Die Auswertung wird im Eingangsbereich veroffentlicht.

2.5.6. Elternbeirat

Nach Artikel14 des BayKiBiG, Absatz 3 ist ,zur Forderung der besseren
Zusammenarbeit von Eltern, padagogischem Personal und Trager (...) in jeder
Kindertageseinrichtung ein Elternbeirat einzurichten®.

Zur Wahlordnung, dem Wabhlablauf, der Mitgliederzahl des Beirates usw. gibt es
keine gesetzlichen Vorschriften: dies wurde vom Gesetzgeber bewusst in die
Verantwortung der Elternschaft gelegt —vertreten durch den jeweils amtierenden
Elternbeirat. Er setzt sich aus Erziehungsberechtigten der Kinder zusammen, die zu
Anfang des Betreuungsjahres als Elternvertreter gewahlt werden.

Angestrebt wird eine Erziehungspartnerschaft zwischen den Eltern und dem
padagogischen Personal, die sich beziglich Erziehung und Betreuung abstimmen.
Die Aufgaben und Rechte des Elternbeirats umfassen vielfaltige Bereiche:

- Elternbeirate foérdern die Zusammenarbeit von Eltern, padagogischem Personal und
Trager,

- setzen sich mit den konzeptionellen Aussagen und den Belangen der
Kindertageseinrichtung auseinander und vertreten diese auch nach auf3en,

- vermitteln zwischen Eltern und Leitung der Einrichtung,

- planen von Veranstaltungen, besondere Aktivitdten oder MalRnahmen der
Offentlichkeitsarbeit

- organisieren in alleiniger Verantwortung oder in Kooperation mit der Einrichtung
Angebote fur Kinder und Eltern,

- fordern das Gemeinschaftsgefuhl

2.5.7. Datenschutz

Ein personliches Gesprach mit den Eltern ist Voraussetzung fir eine vertrauensvolle
Basis zwischen Elternhaus und Einrichtung. Selbstverstandlich sind die
Mitarbeiter/innen Uber die Inhalte des Gesprachs an die Schweigepflicht und den
Datenschutz gebunden.

Daten oder Informationen tber Ihr Kind werden ohne lhre Zustimmung nicht
weitergegeben.

2.5.8. Tar- und Angelgespréache

Bei Fragen besteht in der Bring- und Abholzeit kurz die Mdglichkeit fur Tar- und
Angelgesprache. Sie werden vom Personal zum Austausch aktueller wichtiger
Informationen genutzt.

Mochten Sie sich eingehender tber Ihr Kind informieren, bitten wir Sie einen
gesonderten Gesprachstermin mit uns zu vereinbaren.

Uber besondere Vorkommnisse werden Sie umgehend von uns informiert.
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2.5.9. Elternbriefe

In Elternbriefen und Infozetteln erhalten Sie mehrmals jahrlich Informationen und
Termine aus dem Spatzennest.

Elternbriefe werden im Garderobenfach hinterlegt. Bitte achten Sie darauf, dass nur
Sie als Erwachsene Zettel entnehmen, damit keine Briefe verloren gehen.
AulRerdem werden Sie Uber E-mail und Gber unsere Kita-App Kitalino informiert.

2.5.10. Aushénge
Im Garderobenbereich befinden sich die Informationswénde unserer Einrichtung
allgemein, des Elternbeirats und der Elternschatft.

An Projektwanden stellen wir aktuelle paAdagogische Projekte mit dazugehorigen
Informationen und Fotos dar.

Werfen Sie bitte taglich kurz einen Blick auf die Pinnwande und unseren
Wochenplan, so bleiben Sie stets auf dem Laufenden.

2.5.11. Umgang mit Kritik

Fur Anregungen zum Wohle lhres Kindes sind wir fur Sie gerne Ansprechpartner.
Sachliche, konstruktive Kritik, sei sie von Kindern, Eltern oder anderen Personen
vorgebracht, sehen wir als Mdglichkeit zur Verbesserung unserer Arbeit an.
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2.6. Partnerschaftliche Kooperation mit anderen
Einrichtungen

2.6.1. Andere Kindertageseinrichtungen

In regelmafigen Abstanden treffen sich alle Mitarbeiter der ,Grlinen Villa“, dazu
zahlen Hort, Kindergarten und Kinderkrippen zur allgemeinen Teambesprechung.
Um zusatzlich speziell auf die Bedurfnisse der Krippenmitarbeiter einzugehen finden
gesonderte Treffen der Kinderkrippen ,Haschengrube®, ,Spatzennest” und
~>chneckenhaus” zur gemeinsamen Teambesprechung statt. Dabei findet ein
Austausch tber die padagogische Arbeit in den Einrichtungen statt.

Mit Mitarbeitern anderer Kindertageseinrichtungen treffen wir uns sporadisch zu
gegenseitigen Hospitationen und Besichtigungen, um neue Impulse zu erhalten und
die eigene Arbeitsweise zu hinterfragen.

2.6.2. Ausbildungsinstitutionen

Immer wieder werden Jahrespraktikanten im SPS 1, SPS 2 oder Anerkennungsjahr
in unserer Eichrichtung beschétftigt, fir die eine Praxisanleitung bestellt wird. Im
Rahmen der Zusammenarbeit zwischen Fachakademie und Praxisstelle nehmen
diese an den Anleitertreffen teil, um tber Inhalte und Ziele der Ausbildung ausfuhrlich
informiert zu werden. Bei Praktikumsbesuchen bzw. zur Prifungsabnahme sind dann
die Lehrer bei uns zu Gast.

Die Praktikanten kommen aus den umliegenden Fachakademien fur Sozialpadagogik
aus Mallersdorf, Regensburg oder Landshut zu uns. In diesem Jahr aus Ingolstadt.

2.6.3. Erziehungsberatungsstellen

In Fragen der Erziehung und Entwicklung des Kindes weisen wir Eltern auf die
Maglichkeit einer Beratung an den Regensburger Erziehungsberatungsstellen hin.
Auch das Sonderpadagogische Forderzentrum Mallersdorf bietet im Rahmen der
mobilen Dienste (MSH und MSD) oder nach Terminvereinbarung
Beratungsmoglichkeit. Hierbei ist die Mobile Sonderpadagogische Hilfe (MSH) direkt
bei uns im Hause tatig.

Eltern unserer Krippenkinder bietet auch die koordinierende Kinderschutzstelle ,KoKi
- frihe Hilfen® im Landratsamt Regensburg Unterstlitzung in Fragen des taglichen
Lebens an.

Ebenso ist der Familienstitzpunkt im Rathaus Schierling hierfur ein Anlaufpunkt.
Jahrlich finden gemeinsame Elternabende statt. Flyer der beiden Einrichtungen
liegen bei uns aus.

2.6.4. Fruhforderstellen

Wir halten Kontakt zur interdisziplinaren Frihforderstelle am Pater- Rupert- Mayer-
Zentrum, Regensburg. Sie ist ein freiwilliges und kostenloses Angebot an Familien
und richtet sich an entwicklungsverzégerte, behinderte und von Behinderung
bedrohte Kinder (von der Geburt bis zur Einschulung). Die Forderung setzt den
Antrag der Eltern und die vorherige Absprache mit der Leitung der Kinderkrippe
voraus.
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2.6.5. Jugendamt / Jugendhilfeplanung

Das Jugendamt unterstutzt Eltern und Erziehungsberechtigte bei der Erziehung,
Betreuung und Bildung von Kindern und Jugendlichen. Dabei setzt es auf
vorbeugende und familienunterstiitzende Angebote, die dazu beitragen, positive
Lebensbedingungen fur Familien zu schaffen.

Das Aufgabenspektrum reicht von der Organisation einer qualitatsvollen
Kinderbetreuung Uber die Erziehungsberatung und den Schutz des Kindes bis hin
zur Forderung von Angeboten fir Jugendliche und zur Schaffung einer kinder- und
familienfreundlichen Umwelt.

Als Fachaufsicht unserer Einrichtung fungiert das Kreisjugendamt Regensburg.
RegelméaRig nehmen wir an Tagungen und Fortbildungen des Jugendamtes teil.
Im Einzelfall bietet es finanzielle Unterstitzung bei der Ubernahme der
Kinderbetreuungskosten.

Seit dem 01. Januar 2020 gibt es das bayrische Krippengeld. Mit diesem werden die
Elternbeitrage bis zu 100 Euro im Monat erstattet. Das Krippengeld ist
einkommensabhéangig und wird auf Antrag durch das Zentrum Bayern Familie und
Soziales direkt an den Antragsteller ausbezahlt. Der Antrag samt Erlauterungen steht
auf der Homepage des ZBFS unter www.zbfs.bayern.de/familie/krippengeld zur
Verfligung.

Das Krippengeld wird bis zum 31.August des Kalenderjahres gezahlt, in dem das
Kind das dritte Lebensjahr vollendet (auch wenn das Kind zu diesem Zeitpunkt
bereits den Kindergarten besucht).

Den Elternbeitragszuschuss von 100 Euro erhalten alle Kinder, ab September des
Jahres, in dem das Kind drei Jahre alt wird. Dazu ist kein Antrag noétig.

2.6.6. Gesundheitsamt

Jahrlich Uberprift die Lebensmitteliberwachung unseren Hygienestandard.
Ebenso beréat uns das Gesundheitsamt in Fragen auftretender ansteckender oder
meldepflichtiger Krankheiten.

2.6.7. Qi-Gong

Fur unsere Mitarbeiter besteht die Gelegenheit an der ferndstlichen
Entspannungsmethode Qi-Gong teilzunehmen, um innere Ruhe und Gelassenheit zu
erlangen. Der Kurs wird von Frau Gerlinde Schneider aus Regensburg geleitet.
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2.7. MalBnahmen zur Qualitatssicherung und-entwicklung
2.7.1. Auswertung und Reflexion der padagogischen Arbeit im Team

Teambesprechungen zur Auswertung und Reflexion der padagogischen Arbeit finden
in regelmafigen Abstanden im Kleinteam und im Grol3team statt. Sie dienen dazu
Bildungsschwerpunkte fir bestimmte Zeitraume zu setzen und die gesamte
padagogische Arbeit zu reflektieren. AuRerdem werden Feste und Elternabende
geplant.

Unsere wdchentlichen Teambesprechungen haben folgende Inhalte:
e laufende Projekte und Angebote

Weitergabe von Informationen

Gruppensituation

Auswertungen Uber erfolgte Beobachtungen einzelner Kinder

Austausch Uber Elterngesprache

Elternabende

Fortbildungsinhalte

kollegiale Beratung

Fallbesprechungen

regelmaRige Reflexion der eigenen Arbeit.

Fortschreibung und Weiterentwicklung der Konzeption

Es wird ein Protokoll angefertigt.

Grol3team treffen wir uns im 3-Monats-Rhythmus mit folgenden Inhalten:
e Weitergabe von Informationen, bereichsubergreifend

¢ Informationsaustausch mit dem Trager

e Belehrung Infektionsschutzgesetz

e Belehrung Schutzauftrag

e Datenschutzbelehrung

e Auswertung der jahrlichen Elternbefragung

e Erste-Hilfe-Training (2-jahrig)

e Teamfortbildung (2-jahrig)

e Es wird ein Protokoll angefertigt.

Daruber hinaus findet zu Beginn des Betreuungsjahres jahrlich ein Teamtag statt, an
dem die Eckpunkte der Jahresplanung festgelegt werden.

2.7.2. Befragung der Eltern, Kinder, Mitarbeiter/innen

Eine jahrlich durchgeflihrte Elternbefragung gehort zu den wichtigsten Malinahmen
der Qualitatssicherung. Die Eltern haben die Mdglichkeit, Stellung zu unserer Arbeit
in der Kindertagesstatte zu beziehen. Die Auswertung und Veroffentlichung der
Ergebnisse nutzen wir auch dazu, die Arbeit in der Einrichtung transparenter werden
zu lassen.

Eine Mitarbeiterbefragung findet momentan nicht statt.
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2.7.3. Uberpriufung und jahrliche Fortschreibung der

Konzeption
Unsere Konzeption wird jedes Jahr auf ihre Aktualitat hin gepruft. Gesetzliche sowie
personelle Anderungen erfordern eine regelmaRige Aktualisierung und
Fortschreibung. Die Konzeption wird jeweils zu Beginn des Betreuungsjahres
tiberarbeitet. Sollten Anderungen im laufenden Jahr erforderlich werden, informieren
wir die Eltern zeitnah im Rahmen eines Elternbriefs darlber.

2.7.4. Fortbildung, Supervision

Wir streben an, dass alle padagogischen Mitarbeiter an Fortbildungen bzw.
Tagungen teilnehmen und unterstiitzen den Erwerb weiterer Qualifikationen. Die
mitgebrachten Erkenntnisse und praktischen Anregungen werden im Team
ausgetauscht und die Umsetzung im Haus geklart.

Fur jede padagogische Mitarbeiterin besteht die Mdglichkeit bis zu funf Fortbildungs-
bzw. Weiterbildungstage pro Jahr in Anspruch zu nehmen.

2.7.5. Mitarbeitergesprache
Fur alle Mitarbeiter wird durch die Leitung einmal jahrlich ein Fordergesprach
angeboten.

2.7.6. Umgang mit Kritik von AuBenstehenden

Beschwerden geben uns die Information tUber Schwachstellen unserer Einrichtung.
Nicht immer missen diese begrindet oder zutreffend sein, dennoch beinhalten sie
wichtige Botschaften. Es ist von grof3er Bedeutung und Wichtigkeit, diese ernst zu
nehmen und im Team aufzugreifen und zu besprechen.

Beschwerdemanagement in der Kinderkrippe

Je nach Alter, Entwicklungstand und Persdnlichkeit kann ein Kind eine Beschwerde
als UnzufriedenheitsauRerung verbal &uReren, oder auch tber Traurigkeit, Wut oder
Zuruckgezogenheit zeigen.

In der Krippe beschweren sich die Kinder meist noch nonverbal. Sie zeigen tber ihre
Geflihle und Gesten, dass sie mit einer Situation unzufrieden sind.

Daher ist es wichtig, dass die padagogische Fachkraft mit Achtsamkeit und sensibler
Wahrnehmung im Kontakt mit dem einzelnen Kind steht.

Wir achten feinfiihlig auf die Signale der Kinder und beantworten diese
verstandnisvoll. Wir unterstitzen die Kinder beim Verbalisieren und geben ihnen
altersangemessene Riuckmeldung. Dies kann auch nétige Begrenzung sein.

Dinge selbstbestimmend entscheiden bzw. wéhlen (Partizipation) ist in unserem
Erziehungsalltag in breit gefacherter Weise integriert.

Wir verstehen eine Beschwerde als eine Gelegenheit zur Entwicklung und
Verbesserung unserer alltaglichen Arbeit.
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2.8. Offentlichkeitsarbeit

2.8.1. Konzeption

In der Garderobe liegt eine Konzeption zur Einsicht aus. Auf Wunsch erhalten die
Eltern ein Exemplar der aktuellen Konzeption. Auszige daraus sind auch auf der
Homepage unserer Einrichtung www.kita-gruene-villa.de zu finden.

2.8.2. Transparenz des taglichen padagogischen Alltags

Es ist uns wichtig, Eltern, Familien und Besuchern unserer Einrichtung Einblick in
unsere padagogische Arbeit zu geben. Dazu hdngen wir im Garderobenbereich den
aktuellen Wochenplan, bzw. -rtickblick aus. Durch Fotocollagen wird oftmals Uber
das Tagesgeschehen informiert.

2.8.3. Internetprasentation
Unsere Homepage ist unter www.kita-gruene-villa.de zu finden. Hier sind die
wichtigsten Informationen Uber unsere Einrichtung zusammengefasst.

2.8.4. Zusammenarbeit mit Presse

Termine unserer Elternabende, Feste und Veranstaltungen werden in der
,Laberzeitung“ und der ,Mittelbayerischen Zeitung“ angekiindigt. Dort erscheinen
Berichte Giber besondere Projekte oder Feste unserer Einrichtung.

2.8.5. Veranstaltungen
Wahrend des Jahres finden verschiedene Veranstaltungen statt, auf die die
Offentlichkeit aufmerksam wird:

e Sommerfeste

e Elternabende zu unterschiedlichen Themenbereichen

2.8.6. Umgang mit Fotografien/Filmaufnahme der Kinder

Bei Aufnahme des Kindes wird von den Eltern eine Einwilligung zum Erstellen und
Verbreiten von Foto, Film und Tonaufnahmen zu Zwecken der Offentlichkeitsarbeit
eingeholt. Diese erfolgt schriftlich und liegt dem Bildungs- und Betreuungsvertrag bei.
Hierbei kdnnen die Eltern entscheiden, in welchem Umfang Fotos bzw.
Filmaufnahmen ihres Kindes veroffentlicht werden (z.B. Portfolio, ,Foto-CDs, Internet,
Prasentationen, Druckerzeugnisse, Presse und Rundfunk).

2.8.7. Regelung fiir ,,Besuchskinder”

Kinder, die uns besuchen mdchten und noch keinen gultigen Vertrag haben bzw.
deren Vertragsverhaltnis beendet ist, kbnnen die Einrichtung stundenweise
besuchen, wenn dies vorher mit dem Personal vereinbart wurde.

Wahrend der Besuchszeit sind diese Kinder gesetzlich unfallversichert.
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2.9. Kinderschutz gemalf § 8a SGB VIlI

Wir legen groRen Wert auf die physische und psychische Unversehrtheit von
Kindern. Der Trager hat daher mit dem Kreisjugendamt eine Vereinbarung zur
Sicherstellung des Schutzauftrages getroffen. Darin wird auch die Vorgehensweise
bei Verdachtsmomenten von Kindeswohlgefahrdung geregelt.

2.9.1. Umgang mit konkreter Gefahrdung des Kindeswohls

Die Einschatzung einer Kindeswohlgefahrdung ist immer eine diffizile Angelegenheit.
In der Verfahrensweise bei konkreter Gefahrdung des Kindeswohls halten wir uns an
die vorgegebene Regelung. In den einzelnen Verfahrensschritten beziehen wir uns
auf die fachlich-methodischen Beurteilungs- und Bewertungskriterien
(Beobachtungsbogen zur Kindeswohlgefahrdung des Kreisjugendamtes
Regensburg).

Bei Anhaltspunkten fur eine Gefahrdung des kindlichen Wohlergehens im
korperlichen, geistigen oder seelischen Bereich erfolgt die Risikoabschéatzung nicht
von einzelnen Erziehern, sondern immer im Zusammenwirken mehrerer Fachkrafte.
In die Uberlegungen und konkreten Handlungsschritte zur Beseitigung der
Gefahrdungsursachen werden die Eltern und die Kinder soweit als mdglich
miteinbezogen. Die Eltern werden in einem Beratungsgesprach auf geeignete Hilfs-
und Unterstitzungsangebote hingewiesen.

Gegebenenfalls wird unter Hinzuziehung einer in diesem Bereich erfahrenen
Fachkraft eine Risikoabschatzung vorgenommen. Als ,insoweit erfahrende Fachkraft®
des Kreisjugendamtes nach 8§ 8a 2.SGB VIl steht uns Frau Maria-Luise Rogowsky
(Dipl. Sozialpadagogin FH) als Ansprechpartnerin zur Verfiigung.

Falls diese Bemihungen keine Wirkung zeigen ist das Jugendamt zu informieren.

2.9.2. Umgang mit einem erhdhten Entwicklungsrisiko

Durch gezielte Beobachtung und Dokumentation versuchen wir Kinder mit erhéhtem
Entwicklungsrisiko so frih wie mdglich zu erkennen, um danach zielgerecht
FordermalRnahmen einzuleiten.

Beim Verdacht auf eine Entwicklungsverzogerung werden im Team auf Grund von
Beobachtungen konkrete Anhaltspunkte gesammelt. Danach werden maéglichst beide
Eltern zu einem Gesprach eingeladen, um die gewonnen Eindrticke zu Uberprifen
und mit dem Verhalten des Kindes zuhause analysiert. Eine Entwicklungsdiagnostik
wird angeraten, um eine optimale Férderung und Begleitung gewahrleisten zu
kénnen. Gemeinsam mit den Eltern werden in Entwicklungsgesprachen
padagogische MalRBhahmen ausgearbeitet und eventuell weitere begleitende
Unterstitzung durch Fachkrafte oder fordernde Institutionen herangezogen.

Falls wir im Kinderhaus nicht die nétigen Voraussetzungen flr eine geeignete
Betreuung bieten kénnen, wird ein Wechsel in eine heilpadagogische Einrichtung
empfohlen.
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2.10. Schlusswort

Wir hoffen Ihnen mit dieser Konzeption einen Einblick in die Vielfaltigkeit unserer
Einrichtung und unserer Arbeit geben zu kdnnen.

Dieses Konzept wurde von unserem Team neu Uberarbeitet und kann jederzeit
verandert werden.

Unser Wunsch ist, dass sich Kinder und Eltern in unserer Einrichtung wohl und ernst
genommen fuhlen und wir sie mit unserer Arbeit ein Stick auf dem Lebensweg
begleiten durfen.

Wir danken Ihnen fir Ihr Interesse an unserem Konzept und freuen uns auf eine
schone Zeit mit Ihnen und Ihrem Kind.

Das Team der Kinderkrippe Spatzennest

Stand: Oktober 2022
Letzte Uberarbeitung: Oktober 2022
Nachste Uberarbeitung geplant: Oktober 2023

2.11. Impressum
Schierling, 24. Oktober 2021

Kinderkrippe Spatzennest
JahnstralRe 17, 84069 Schierling

@Mka“ 2 C‘/‘”O‘L/ it -,."-" v

& ___.-:.-"'_ s 1
Christian Kiendl Gerda Rittner
Birgermeister, Trager Einrichtungsleitung

"Moge dein Weg dir freundlich entgegenkommen,
Wind dir den Rucken starken,
Sonnenschein deinem Gesicht viel Glanz und Warme geben.
Der Regen moége deine Felder tranken
und Gott mdge seine Hand schiitzend tber dich halten.”

Irischer Segensspruch
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