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Vorwort des Tragers

Fiir einander da sein

,Was wir in unserem Kulturraum offenbar zu wenig lernen, ist die Kunst, fiireinander
nicht zu handeln, nicht zu denken, nicht etwas zu machen, sondemn fiireinander
dazusein®, sagt uns der katholische Theologe Prof. Dr. Eugen Drewermann, der sich
auch als Psychotherapeut einen Namen gemacht hat.

Unser Kindergarten Eggmuhl nimmt diese positiven und existenziellen Grundlagen
menschlichen Zusammenlebens, ndmlich
o fureinander Zeit haben,
sich gegenseitig zuwenden,
einander zuhdren,
Vorbild sein in Giite und Milde,
Ehrfurcht zeigen vor der Natur sowie
o Vertrauen haben in die Grofie Gottes
schon in seinem Logo und Slogan ,Gemeinsam unterwegs” auf.

O O O O

Wir sind froh und dankbar, dass trotz oder gerade bei allen Neuerungen das Kind im
Mittelpunkt des Interesses steht.

Wir finden es gut, dass im Kindergarten noch nicht das Lernen im Sinn der
Wissensvermittlung im Vordergrund steht sondern das Beispiel sein und geben den
ersten Platz einnimmt.

Die vorliegende Konzeption sorgt fur Transparenz und Klarheit gegeniiber den
Eltern, der staatlichen Aufsicht und gegeniiber dem Markt Schierling als Trager des
Kindergartens.

Es gibt Zeugnis von Zielstrebigkeit und Einfithisamkeit gleichermalen.

Wir wiinschen damit viel Erfolg!

Markt Schierling

Christian Kiendl| Fritz Wallner
Erster Burgermeister ' Geschéftsl. Beamter
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Unser Leitgedanke

,Gemeinsam unterwegs”

,Gemeinsam unterwegs” — dies bedeutet fiir uns, ein Stuck Kindheit
miteinander zu gehen. Unser Haus fir Kinder soll der Treffpunkt far
unsere Wanderung sein.

Von der Kinderkrippe in den Kindergarten bis zum Hort begleiten wir die
Kinder auf ihrer Wanderung — alles unter einem Dach.

Die Rucksécke der Kinder sind mit verschiedenen Erfahrungen,
Fahigkeiten und Sorgen gefullt.

Mit allen Sinnen machen wir uns auf, einander kennenzulernen, Neues
zu entdecken und Erfahrungen zu sammeln.

Die Bewegung steigert unser Wohlbefinden und halt Korper und Geist
gesund.

Die Natur um uns herum erfreut uns, lasst uns staunen und dankbar
sein.

Unterwegs achten wir auf Wegweiser und Meilensteine. Sie bringen uns
unserem Ziel immer naher.

Der Weg verlauft jedoch nicht immer gerade. Um ihn zu bewaltigen
nehmen wir uns auch Zeit zum Verweilen.

Sie als Eltern sind herzlich eingeladen, zusammen mit uns Erzieherinnen
Ihr Kind auf diesen Weg zu begleiten.

Die Jugend soll ihre eigenen Wege gehen,

aber ein paar Wegweiser kbnnen nicht schaden.
Pearl S. Buck
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1. Organisatorisches Konzept

1.1. Zielgruppe der Einrichtung

Unser Haus fur Kinder ,,Grine Villa“ ist eine Kindertagesstatte bestehend aus
Kinderkrippe, Kindergarten und Kinderhort. Wir bilden und betreuen Kinder im Alter
von 1 — 9 Jahren.

Gemeinsam arbeiten wir nach dem offenen Konzept.

Als Kindertagesstatte hat unsere Einrichtung fir Familien besondere
gesellschaftliche Bedeutung, denn sie

* unterstitzt und begleitet Familien,

» tragt zur Vereinbarkeit von Beruf und Familie bei,

« schafft die Basis fur gelingende Bildungschancen fur alle Kinder,

Die Aufnahme von Integrationskindern im Rahmen der Einzelintegration ist in allen
Einrichtungsbereichen grundsatzlich erwiinscht und wird nach Absprache zwischen
Eltern, Trage, Einrichtung und Fachkraften ermdglicht.

Das Team verfolgt einen gemeinsamen Leitfaden durch das Betreuungsjahr, der
situationsbezogen, bedurfnisorientiert und gruppentbergreifend umgesetzt
wird.

1.2. Bedarfssituation im Einzugsgebiet

Das Haus fur Kinder ,Grune Villa“ bildet zusammen mit der Grundschule, dem
Sportplatz und dem Gemeindeheim mit angrenzendem Spielplatz einen zentralen
Punkt im Ort. AuRerdem liegt auch das Seniorenheim nicht weit. Fiur einige Eltern ist
die Nahe zum Bahnhof Eggmiuihl von groRem Vorteil. Die Gegend ist landlich,
Wiesen und ein Wéaldchen sind in wenigen Minuten zu Ful3 zu erreichen.

Unser Einzugsbereich ist der Markt Schierling. Vor allem Kinder, die im Dr.-Rudolf-
Hell Schulhaus in Eggmuhl eingeschult werden besuchen unsere Einrichtung. Viele
der Kinder leben in grof3ztigigen Wohnverhaltnissen, oft mit eigenem Garten. Die
Auswahl an Spielkameraden ist in den kleinen Ortsteilen jedoch beschrankt.

Der groRRere Teil der Kinder lebt im gemeinsamen Haushalt von Vater und Mutter,
von denen die meisten verheiratet sind. Auch Kinder aus anderen Familienmodellen
gehoren unserer Einrichtung an. Die meisten Kinder haben Geschwister, manche
sind Einzelkinder. Uberwiegend sind beide Elternteile berufstéatig, wodurch eine
flexible und ausreichend lange Offnungszeit notwendig ist.

1.3. Gesetzliche Grundlagen

Gesetzliche Grundlage der Konzeption sind das Bayerische Kinderbildungs- und
Betreuungsgesetz (BayKiBiG) die AVBayKiBiG und die Kindertagesstétten
betreffenden Regelungen des SGB VIIl.

Die padagogische Ausrichtung entspricht dem Bayerischen Bildungs-
undErziehungsplan (BEP).
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Sonstige gesetzliche Grundlagen unserer Einrichtung bilden:
- SGB XII

- Infektionsschutzgesetz (IfSG)

- Bayerisches Erziehung- und Unterrichtsgesetz (BayEUG)

- Datenschutzgesetz

- Bundeskinderschutzgesetz (BKiSchG),

1.4. Rechtstrager
Unser Rechtstrager ist der Markt Schierling, Rathausplatz 1, 84069 Schierling.

Er zeichnet verantwortlich fur das kindeswohlgerechte padagogische Konzept.
Ebenso stellt der Markt Schierling erforderliche personelle, sachliche und
organisatorische Ressourcen zur Verfiigung und sichert deren Finanzierung.

Zum Informationsaustausch finden regelmafig Dienstbesprechungen zwischen
Tragervertretung und Einrichtungsleitung, bzw. —mitarbeitern statt.

Enge Zusammenarbeit besteht mit den Kinderkrippen ,Spatzennest® und
~Schneckenhaus” in Schierling, die ebenfalls der Tragerschaft des Marktes Schierling
angehoren.

AulRerdem sind vielfaltige Kontakte zum Rathausteam (Kasse, Personalburo,
Bauamt) sowie den Bauhofmitarbeitern (Pflege und Instandsetzung der Einrichtung)
an der Tagesordnung.

1.5. Mitarbeitende

Unser Team setzt sich im Betreuungsjahr 2016 /2017 wie folgt zusammen:
1 Leiterin (Teilzeit, Erzieherin mit Zusatzqualifikation ,Qualifizierte Leitung®)
1 Stellvertretende Leitung (Teilzeit, Erzieherin)
12 Erzieherinnen
3 in Krippe (1 Teilzeit, 2 Vollzeit, 3 x Zusatzqualifikation Krippenpadagogin)
4 in Kindergarten (3 Teilzeit, 1 Vollzeit 1 x Zusatzqualifikation Sprache +
2 x Krippenpadagogin)
3 in Hort (2 Teilzeit, 1 Vollzeit)
5 Kinderpflegerinnen
2 in Krippe (1 Teilzeit, 1 Vollzeit = Berufspraktikantin, 1 x Zusatzqualifikation
Krippenpadagogin)
3 in Kindergarten ( 3 Teilzeit, 1 x Zertifikat Marburger Trainingsprogramm)
3 sonstige Mitarbeiter
1 in Hort (Minijob, Hausaufgabenhilfe)
1 in Kindergarten und Hort (Teilzeit, Klichenhilfe)
1 im ganzen Haus (Teilzeit, Hausmeister)

Fir die Reinigung der Raumlichkeiten ist der Geb&audereinigungsfachbetrieb ,Der
Reinigungsprofi“ zustandig.

Wir arbeiten im Team zusammen, schatzen die Starken jedes Mitarbeiters und
begegnen uns untereinander mit Akzeptanz, Respekt, Vertrauen und Interesse.
Wahrend padagogischen Personalengpéassen unterstitzen wir uns
bereichsubergreifend.

-8-
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Die Teamarbeit ist elementare Voraussetzung zur Erreichung unserer Ziele,
insbesondere zur Umsetzung unseres Konzepts.

Die Konzeption wird im gemeinsamen Dialog im Team erarbeitet und ist Grundlage
fur die interne Qualitatsentwicklung und Qualitatssicherung.

Die Leitung der Einrichtung tragt gegentber dem Trager die Verantwortung fur die
Einrichtung. Ihr Verantwortungsbereich umfasst:
e Padagogische Aufgaben
- Sicherstellung des gesetzlichen Auftrages der Kita und der diesbeztglichen
gesetzlichen Vorgaben
- Umsetzung der einrichtungsbezogenen padagogischen Konzeption
- Zusammenarbeit mit Eltern

e Organisatorische Aufgaben
- Erstellung des Dienstplanes
- Blro- und Verwaltungsarbeit
- Mitarbeiterfihrung und Teamentwicklung
- Zusammenarbeit mit dem Trager
- Zusammenarbeit mit Grundschulen, Ausbildungsstatten, Behdrden und
Institutionen
- Offentlichkeitsarbeit

Die Stellvertretung tibernimmt diese Funktion im Falle ihrer Abwesenheit.

Die Aufgabe des padagogischen Personals liegt in der Forderung, Betreuung und
Begleitung der ihm anvertrauten Kinder.

Neben dem Dienst am Kind erhalt jede Mitarbeiterin Verflgungszeit.

Wahrend dieser Zeit hat sie eine Vielzahl an Arbeiten zu verrichten, z.B.
e Vor- und Nachbereitung der Projekte mit den Kindern

Beobachtungen und Dokumentationen

Bilroarbeiten, Einkdufe und hauswirtschaftliche Tatigkeiten

Elterngespréche, Elternarbeit, Elternbeiratssitzungen

RegelmaRige Dienstbesprechungen im Grol3- und Kleinteam

Fallbesprechungen / Supervision

Ggf. Anleitergespréache und Zusammenarbeit mit Fachakademien

Portfolio

1.6. Gebaude und Aul3enflachen

Unsere Einrichtung befindet sich inmitten des Ortsteils Eggmuhl und ist gemeinsam
mit dem Dr.-Rudolf-Hell-Schulhaus in einem Geb&ude untergebracht.

Die Kinderkrippe und der Hort sind Uber die Eingangstire an der Vorderseite zu
erreichen.

Der Kindergarteneingang befindet sich im riickwartigen Teil des Gebaudes.

Der Einrichtung stehen zwei kindgerechte AulRenspielbereiche zur Verfigung, die
auch gemeinsam genutzt werden kénnen.

Der AulR3enspielbereich der Kippe befindet sich neben dem Geb&ude mit Zugang von
der Schulstral3e.
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Das Aul3enspielgelande fir Kindergarten und Hort ist hinter der Schulturnhalle
angelegt. Zugang ist Uber den Pausenhof der Schule méglich.

Unser Fluchtweg Sammelpunkt im Notfall fir Kindergarten und Hort ist der Sportplatz
(Zufahrt Uber Regensburger Stral3e), fur die Krippe im Buswendeplatz.

Unser physisches und psychisches Wohlbefinden steht in enger Verbindung zu den
Raumen, in denen wir leben und arbeiten, unseren Alltag und unsere Beziehungen
gestalten. Die ,Grlune Villa“ ist eine Ganztagseinrichtung und somit ein zentraler
Aufenthaltsort fur die Kinder. Gerade deshalb ist es wichtig, den Kindern hier einen
Lebensraum zu schaffen, in dem sie sich geborgen und sicher fuhlen und in dem ihre
Bedurfnisse respektiert und befriedigt werden.

Das Raumangebot ist so konzipiert, dass sich eine bedarfs- und bedtrfnisgerechte
Nutzung der Raumlichkeiten verwirklichen lasst, die in unserer padagogischen Arbeit
umgesetzt wird.

Die Ausstattung der Raumlichkeiten orientiert sich an altersspezifischen und
individuellen Bedurfnissen der Kinder

Die Raumaufteilung erméglicht einerseits ein vielgestaltiges Gruppenleben , bietet
andererseits aber auch Moéglichkeiten zum Rickzug, zur Ruhe und Entspannung.

1.7. Regelungen

1.7.1. Anmelde- und Aufnahmeverfahren
Unser Betreuungsangebot richtet sich an Kinder mit Wohnsitz im Markt Schierling im
Alter von 1-10 Jahren. Die Aufnahme erfolgt im Rahmen der vorhandenen Platze.

Unsere Kinderkrippe bietet Platz fir 12 Kinder im Alter von 1-3 Jahren.
Die Mindestbuchungszeit betragt 25 Wochenstunden, auf mindestens drei
Wochentage verteilt.

Unser Kindergarten bietet Platz fir 50 Kinder im Alter von 3 Jahren bis zur
Einschulung. Die Mindestbuchungszeit betragt 20 Wochenstunden, auf mindestens
vier Wochentage verteilt.

Unser Kinderhort bietet Platz fur 30 Kinder im Grundschulalter.
Die Mindestbuchungszeit betréagt mehr als 5 Wochenstunden.
Fur Grundschuler wird zusatzlich eine Ferienbuchung angeboten.

Buchungen kénnen wéhrend des Betreuungsjahres angepasst werden.
Voranmeldungen sind, nach telefonischer Ricksprache, laufend mdglich.
Kinder werden ganzjahrig aufgenommen, soweit Platze vorhanden sind.

In der 3. Januarwoche bieten wir mit der Anmeldewoche verstarkt Gelegenheit zur
Anmeldung.

-10 -
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Bildungs- und Betreuungsvertrag

Mit den Erziehungsberechtigten wird ein Bildungs- und Betreuungsvertrag
geschlossen. Dieser muss von allen Erziehungsberechtigten unterschrieben sein.
Liegt das Sorgerecht bei nur einem Elternteil, ist ein Nachweis (z.B. Nichtabgabe von
Sorgeerklarungen, Sorgerechtsbeschluss) dartber vorzulegen.

Kindigungen mussen schriftlich vier Wochen zum Monatsende erfolgen.

Im Juni und Juli sind keine Kiindigungen mehr moglich.

Dieser beinhaltet auch:

Anlage 1: Buchungsvereinbarung

Anlage 2: Personliche Angaben

Anlage 4: Merkblatt zum Infektionsschutz

Anlage 4a: Geimpft — geschutzt in Kindertageseinrichtungen und Kindertagespflege

Anlage 5: Merkblatt zur Lebensmittel-Hygieneverordnung

Anlage 9: Einwilligung in den Fachdialog zwischen Einrichtung und Schule
(nur Kindergarten)

Anlage 9a: Einwilligung zur Zusammenarbeit mit der Grundschule (nur Hort)

Anlage 11: Einwilligung fur Foto-, Film- und Tonaufnahmen fur Zwecke der
Offentlichkeitsarbeit

Sonstige Unterlagen und Nachweise:

- Nachweis Friherkennungsuntersuchung (gelbes Vorsorgeheft)
- evtl. Impfpass

- SEPA-Lastschriftsmandat

Unsere Benutzungssatzung und -Gebuhrensatzung ist im Internet unter
www.schierling.de (Amtliches, Geschaftsordnungen) einzusehen.

Ansprechpartner
Nahere Informationen erhalten sie vormittags gerne von Frau Rittner unter der
Telefonnummer 09451-2920.

1.7.2. Offnungszeiten und Beitragsstaffelung

Unsere Offnungszeit ist taglich von 7.00 — 17.00 Uhr.

Die Buchungszeit setzt sich aus Bringzeit, pAdagogischer Kernzeit und Abholzeit
zusammen und muss entsprechend gebucht werden (Buchungseinheit = % Stunde).

An der Finanzierung des Kindergartens werden die Eltern durch einen Elternbeitrag
beteiligt. Die Hohe der Beitrage ist gestaffelt und richtet sich nach der Lange der
taglichen Betreuung. Es wird in 5-Stunden-Kategorien abgerechnet.

Im letzten Kindergartenjahr gewéhrt der Freistaat Bayern eine Gebuhrenbefreiung bis
100,- € monatlich.

-11 -
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1.7.3. Bring- und Abholzeiten
Kinderkrippe und Kindergarten bieten eine Bringzeit von 7.00 Uhr bis 08.30 Uhr.
Die Hortkinder kommen unmittelbar nach dem Unterricht ins Hortzimmer.
Die Abholzeiten sind folgendermafen geregelt:
Krippe: 12.00 - 14.30 Uhr
unter Beriicksichtigung der jeweiligen Schlafenszeiten
ab 15.00 Uhr durchgéangig.
Kindergarten: ab 11.50 Uhr durchgéangig
Hort: Mo — Do 13.00 Uhr
13.50 - 14.00 Uhr
ab 16.00 durchgéangig
Fr ab 13.00 Uhr durchgangig

1.7.4. Kernzeitregelung
Um dem Bildungs- und Erziehungsplan gerecht zu werden, sind padagogische
Kernzeiten festgelegt:
e Krippe: 08.30 — 12.00 Uhr,
12.30 — 14.00 Uhr (Schlafen)
14.30 — 15.00 Uhr (Brotzeit)
e Kindergarten: von 8.30 — 11.50 Uhr.
e Hort: Mo. — Do. 14.00 — 16.00 Uhr, Fr. bis 13 Uhr

1.7.5. Schliel3tageregelung

Weihnachtsferien: Beginn Schulferien.— 06.01.

Fasching: Rosenmontag, Faschingdienstag

Briickentag: Freitag nach Fronleichnam

Sommerferien: 2. — 4. Augustwoche (+ Fr. vorher und Montag nachher

Zusatzlich: 1. Hilfe-Training, Betriebsausflug, evtl. Fachtagung

Unsere Einrichtung ist héchstens 30 Arbeitstage im Jahr geschlossen!

Die exakten Schlie3tage werden Anfang September bekannt gegeben und sind auf
unserer Homepage einsehbar.

1.7.6. Essens- und Getradnkeangebote

Die Eltern der Krippenkinder sorgen abwechselnd fir die Bestiickung des
Brotzeitbuffets. Dazu erhalten Sie eine Einkaufliste von uns.

Kindergartenkinder bringen téaglich von zu Hause eine gesunde Brotzeit mit, welche
auch mittags eingenommen werden kann.

Ganztagskinder bringen zusatzlich fur nachmittags eine separate Brotzeitbox mit.
Einmal im Monat findet ein gemeinsames Brotzeitbuffet statt. Das Essensangebot
wird von den Eltern bereitgestellt.

In Kindergarten und Hort bieten wir den Kindern als Zwischenmabhlzeit taglich frisch
aufgeschnittenes Obst und Gemiise an. Es wird vom Biohof Lichtenegger,
Untergeggenbach geliefert.

Im Hort bringen die Eltern Cornflakes und Milch mit. Damit kdnnen sich die Kinder
nach der Hausaufgabenzeit starken.

Von Montag bis Freitag beliefert uns das BRK Seniorenheim Eggmuhl mit warmem
Mittagessen.
Dieses kann optional fiir die Kinder gebucht werden, auch fur einzelne Wochentage.

-12 -



Der Speiseplan fir die jeweilige Kalenderwoche kann im Eingangsbereich
eingesehen werden.

Den Kindern der Krippe wird Wasser und Tee angeboten.
Kindergarten und Hort bieten Wasser und Saftschorle an.
Lieferant hierfur ist der Getrankemarkt Schon.

Die Getranke stehen den Kindern jederzeit zur Verfigung.

1.7.7. Elternbeitrage

//_\//—\

25 Stunden 30 Stunden | 35 Stunden. 40 Stunden 45 Stunden | 50 Stunden
pro Woche pro Woche pro Woche pro Woche pro Woche | pro Woche
9-10
) 4-5 Stunden | 5-6 Stunden | 6-7 Stunden | 7-8 Stunden | 8-9 Stunden
Krippe am Ta am Ta am Ta am Tag am Tag Stunden
9 9 9 am Tag
Beitrag 84,00 € 100.80 € 117,60 € 134,40 € 151,20 € 168,00 €
Spielgeld 3,00 € 3,60 € 4,20 € 4,80 € 540€ 6,00 €
Getrankegeld 3,00 € 3,60 € 4,20 € 4,80 € 5,40 € 6,00 €
Kita-Gebuhr 90,00 € 108,00 € 126,00 € 144,00 € 162,00 € 180,00 €
Geschwister-
ermanigung 27.00 € 32,40 € 37,80 € 43,20 € 48,60 € 54,00 €
ErméaRigt 63,00 € 75,60 € 88,20 € 100,80 € 113,40 € 126,00 €
20 Stunden | 25 Stunden | 30 Stunden | 35 Stunden. | 40 Stunden | 45 Stunden | 50 Stunden
pro Woche pro Woche pro Woche pro Woche pro Woche pro Woche pro Woche
. 3-4 Stunden | 4-5 Stunden | 5-6 Stunden | 6-7 Stunden | 7-8 Stunden | 8-9 Stunden |9-10 Stunden
Kindergarten
am Tag am Tag am Tag am Tag am Tag am Tag am Tag
Beitrag 33,60€ 42,00 € 50,40 € 58,80 € 67,20€ 75,60 € 84,00€
Spielgeld 240€ 3,00€ 3,60€ 420€ 480€ 540€ 6,00€
Getrankegeld 240€ 3,00€ 3,60€ 4,20€ 480€ 5,40€ 6,00€
Kita-Gebuhr 38,40 € 48,00 € 57,60 € 67,20 € 76,80 € 86,40 € 96,00 €
Geschwister-
ermaRigung 1152 € 14,40 € 17,28 € 20,16 € 23,04 € 2592 € 28,80 €
ErmaRigt 26,88 € 33,60 € 40,32 € 47,04 € 53,76 € 60,48 € 67,20 €
10 Stunden | 15 Stunden | 20 Stunden | 25 Stunden | 30 Stunden |35 Stunden.] 40 Stunden | 45 Stunden | 50 Stunden
pro Woche | pro Woche | pro Woche | pro Woche | pro Woche | pro Woche | pro Woche | pro Woche | pro Woche
1-2 Stunden|2-3 Stunden| 3-4 1 5 5y nden|s5-6 Stunden[6-7 Stunden|7-8 Stunden|8-9 stunden| 9-10 Stunden
Hort am Tag am Tag Stunden
am Tag am Tag am Tag am Tag am Tag am Tag
am Tag
Beitrag 20,80 € 31,20€ 41,60€ 52,00 € 62,40 € 72,80€ 83,20€ 93,60%€ 104.00 €
Spielgeld 120€ 180€ 240€ 3,00€ 3,60€ 4,20€ 480€ 540 € 6,00€
Getrankegeld 120€ 180€ 240€ 3,00€ 3,60€ 420€ 480%€ 540€ 6,00€
Kita-Gebuhr 23,20 € 34,80 46,40 € 58,00 € 69,60 € 81,20 € 92,80 € 104,40 € 116,00 €
Geschwister-
ermaRigung 696 € 10,44 € 1392€ 17,40 € 20,88 € 2436 € 2784 € 31,32 € 3480€
Ermagigt 16,24 € 24,36 € 32,48 € 40,60 € 48,72 € 56,84 e 64,96 € 73,08 € 81,20 €
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Zusétzlich fallt in Kindergarten (2 €) und Hort (0,50 € pro Wochentag) monatlich
Obstgeld an.

Das Mittagsessen kann fur einzelne Wochentage gebucht werden.

Die Gebuhr wird pauschal berechnet und liegt monatlich bei 8,00 € (Krippe) bzw.
10,00 € (Kiga, Hort) pro Tag.
Sie wird monatlich mit den Beitragsgebuhren eingezogen. Der August ist beitragsfrei.

Die Ferienbetreuung wird ab einer Mindestbuchung von 15 Tagen im Schuljahr
angeboten.
Die Gebuhren werden im Juli (gegebenenfalls auch Juni) mit angerechnet.

Ein Antrag auf Ubernahme der Kindertagesstattengebiihren kann beim
Kreisjugendamt gestellt werden. Diesen erhalten Sie bei uns.

Familien erhalten 30% Ermalfigung ab dem 2. Kind (aul3er Mittagessen).

1.7.8. Infektionsschutz, Hygiene und Sicherheit, meldepflichtige Krankheiten
Das Infektionsschutzgesetz enthalt eine Reihe von Regelungen, die dem Schutz aller
Kinder und auch des Personals in Gemeinschaftseinrichtungen vor ansteckenden
Krankheiten dienen. Uber diese wollen wir mit Merkblattern informieren.

Als Anlage im Bildungs- und Betreuungsvertrag sind enthalten:

- Anlage 4: Merkblatt zum Infektionsschutz

- Anlage 4a: Geimpft — geschuitzt in Kindertageseinrichtungen und Kindertagespflege
- Anlage 5. Merkblatt zur Lebensmittel-Hygieneverordnung

Um Infektionskrankheiten zu vermeiden, wird von Seiten des Tragers das
Leitungswasser regelmalfiig uberprtft, sowie der Sand in den Sandkéasten erneuert
und desinfiziert. Die Sicherheit im Haus und im Garten wird regelmafig von der
Berufsgenossenschatft tiberpruft.

-14 -



/_m

2. Padagogisches Konzept

2.1. Padagogische Grundhaltungen

2.1.1. Unser Bild vom Kind

Kinder brauchen Geborgenheit und Freiraum. Sie sollen sich entfalten kénnen, ihrer
kindlichen Neugier folgen, mit allen Sinnen Erfahrungen machen und daraus lernen.
Sie sollen sich geschiitzt wissen, eine helfende Hand haben und ein offenes Ohr,
dem sie ihre Freuden und Angste anvertrauen kénnen.

Wir mochten ihr Kind dabei unterstiitzen, das Leben zu entdecken, sich als einen
wertvollen Teil einer Gemeinschatft zu fuhlen, Bindungen aufzubauen und
Freundschaften zu schliel3en. Wir geben ihm ganzheitliche Anreize, dem Alter
entsprechend und sehen die individuelle Persdnlichkeit jedes einzelnen. Behutsam
mdochten wir jedes neue Kind in die Gruppe integrieren. Wir geben ihm die Zeit, die
es braucht, um sich von den Eltern zu lI6sen und auf etwas Neues einzulassen.
Unsere wiederkehrenden Ablaufe und Rituale vermitteln dem Kind Sicherheit,
starken das Vertrauen und erméglichen ein positives Erleben der neuen Situation.

Hilf mir, es selbst zu tun.
Zeig mir, wie es geht.
Tu es nicht fur mich.

Ich kann und will es allein tun.
Hab Geduld, meine Wege zu begreifen.
Sie sind vielleicht langer.
Vielleicht brauche ich mehr Zeit,
weil ich mehrere Versuche machen will.

Mute mir auch Fehler zu, denn aus ihnen kann ich lernen.
Maria Montessori

2.1.2. Padagogische Orientierung

In unserem padagogischen Konzept sind verschiedene, den Bedurfnissen unserer
Kinder entsprechende Erziehungsansétze vereint. Die Erzieherinnen arbeiten in
erster Linie mit den Kindern zusammen und nicht ausschlief3lich und strikt nach
einem speziellen padagogischen Ansatz. Kindorientiertes Arbeiten meint, die
Bedurfnisse, Neigungen und Ideen der Kinder wahrzunehmen, zu akzeptieren und
diesen mit Offenheit zu begegnen. Wir orientieren uns am Bayerischen Bildungs- und
Erziehungsplan und beziehen uns in unserer taglichen Arbeit auf Naturpadagogik
und den Situationsansatz. Wir haben das aus den jeweiligen Ansétzen
herausgezogen, was unsere Kinder nach heutigem Wissensstand in den
verschiedenen Altersstufen fir eine gesunde Entwicklung brauchen und was im
Rahmen unserer Einrichtung umsetzbar ist.

Im Kindergarten gehoren drei Waldwochen, das dreimonatige Projekt
~opielzeugfreier Kindergarten (2-jahrig) und die Zusammenarbeit mit dem BRK-
Seniorenheim fest zu unseren Inhalten.

Ein besonderes Merkmal unserer Einrichtung liegt im offenen Konzept, d.h. die

Kinder kommen mit allen anderen Kindern und Erzieherinnen in Kontakt.

Im Kindergarten teilen wir die Kinder Bezugserziehern zu, damit Kinder und Eltern

feste Ansprechpartner (z.B. bei der Eingewdhnung, bei Elterngesprachen) haben.
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Nach dem Morgenkreis beginnt die Freispielzeit, dann stehen jedem Kind die
verschiedenen Funktionsraume zur Verfigung. Dieser Ansatz ermdglicht es, ein
grof3ziigiges und auf die Bedurfnisse der Kinder zugeschnittenes Raumkonzept
anzubieten. Die Kinder konnen selbst wahlen, welchen Funktionsraum sie nutzen
wollen, mit wem und wie lange sie spielen mochten.

2.1.3. Rolle und Selbstverstandnis der Padagoginnen
Wir Erzieherinnen sehen uns als Anwalte der Kinder. In diesem Sinne kiimmern wir
uns um die Bedurfnisse und Belange der Kinder, starken ihnen den Ricken und
erziehen sie gemeinsam mit den Eltern zu mindigen Mitgliedern der Gesellschaft.
Dabei handeln wir nach den Grundsatzen der positiven Erziehung:

= Soviel Freiheit wie moglich,

= Soviel Halt und soziale Anpassung wie notig!

2.1.4. Bedeutung von Spielen und Lernen

Das Spiel ist eine eigene Lebensform in der kindlichen Personlichkeitsentwicklung
und die unverzichtbare Grundlage fur eine harmonische und gesunde Entwicklung
des Kindes.

Das Spiel ist eine Schutzzone, in der Kinder vergangene Erfahrungen verarbeiten
und neue machen kénnen, andere Verhaltensweisen ausprobieren und dadurch ihre
Fahigkeiten und ihr Selbstwertgefihl steigern kdnnen.

2.1.5. Beteiligung von Kindern und Eltern

Die Zusammenarbeit mit Eltern ist die Grundlage einer konstruktiven und
partnerschaftlichen Erziehung des Kindes. Eine gute Arbeit ist nur moglich, wenn ein
permanenter Kontakt zwischen Eltern und Team besteht. Eltern sind die Experten
ihrer Kinder. Sie kennen ihre Lebensgeschichte, ihre Gewohnheiten, ihre Vorlieben
und wissen um ihre Starken und Schwéchen. Je mehr Informationen wir im
Austausch von Ihnen erhalten, desto umfassender lernen wir die Kinder kennen und
kénnen unser Augenmerk darauf richten.

2.1.6. Interkulturelle Erziehung

Unsere Einrichtung soll ein Wohlfuhlort sein, der es jedem Kind erméglicht, seine
Welt zu entdecken und die eigenen Potentiale und Fahigkeiten zu entwickeln. Dabei
orientieren wir uns an einem humanistischen Menschenbild, das die gemeinsame
Erziehung von Kindern mit unterschiedlichsten sozialem und kulturellem Hintergrund
einschliel3t. Das Kind wird als Individuum mit seinen personlichen Eigenschaften und
Besonderheiten wahrgenommen und gesehen und nicht auf seine Zugehdrigkeit zu
einer nationalen oder kulturellen Gruppe reduziert. Unterschiede respektieren wir und
suchen nach den Gemeinsamkeiten, die neben aller Verschiedenheit vorhanden
sind.

Fur uns heil3t interkulturelle Erziehung zum einen, Wissen Uber andere Kulturen zu
vermitteln und zum anderen, die Kinder zu Toleranz, Respekt, Empathie und
Kooperation gegenuber anderen Kulturkreisen zu erziehen.

Das Erzieherteam fungiert als Vorbildfunktion, indem es kulturelle und sprachliche
Aufgeschlossenheit im Kitaalltag vorlebt, so dass die Eigenstandigkeit,
Wertschatzung und Présenz anderer Kulturen und Sprachen den Kindern bewusst
gemacht wird.

Die Fahigkeit zum Austausch und Dialog ist fir uns ein weiteres Ziel in der
interkulturellen Arbeit mit den Kindern. Sprache und die damit verkntipfte
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Verstandigung ist ein Element von gelungener Integration. Sprachférderung findet in
unserer Einrichtung wahrend des gesamten Tagesablaufes statt.

Im ,Vorkurs Deutsch - lernen vor Schulbeginn® nehmen jene Kinder mit und ohne
Migrationshintergrund teil, die einer gezielten Begleitung und Unterstiitzung bei ihren
sprachlichen Bildungs- und Entwicklungsprozessen bedurfen.

Dem Vorkurs geht eine Erhebung des Sprachstandes des Kindes in der ersten Halfte
des vorletzten Kindergartenjahrs voraus. Er betragt 240 Stunden, die Kindergarten
und Grundschule je zur Hélfte erbringen. Der Kindergartenanteil beginnt in der
zweiten Halfte des vorletzten Kindergartenjahres mit 40 Stunden und setzt sich im
letzten Jahr mit 80 Stunden fort. Die Schule erbringt im letzten Kindergartenjahr 120
Stunden Vorkurs.

Hortkinder werden beim Erlernen des Lesens unterstitzt.

Bei den Mahlzeiten berlcksichtigen wir die religiosen Winsche und Gebote der
Familien aus anderen Kulturkreisen.

2.1.7. Integration (von Behinderte, Hochbegabte)

Seit vielen Jahren verfiigen wir Uber Erfahrungen mit der gemeinsamen Erziehung
von Kindern mit und ohne Behinderung im Rahmen der Einzelintegration.

In der Einrichtung wird von allen eine inklusionsoffene Haltung gelebt und die
Individualitat des Einzelnen wird als Bereicherung betrachtet.

Externe padagogische oder therapeutische Angebote werden sensibel in den
Betreuungsalltag integriert und in enger Absprache und unter Mitwirkung der
Sorgeberechtigen und aller Beteiligter durchgefihrt.

Die Aufnahme von Integrationskindern ist grundsatzlich erwiinscht und wird nach
Absprache zwischen Eltern, Einrichtung und Trager gerne erméglicht.

Hochbegabung ist die Disposition flr herausragende Leistungen und nicht die
Hochleistung selber. Eine Hochbegabung setzt sich zusammen aus sehr guter
Motivation, Kreativitat und Uberdurchschnittlichen Fahigkeiten auf einem oder
mehreren Gebieten. Familie, Kindergarten, Schulen missen Bedingungen schaffen,
in denen besonders begabte Kinder und Jugendliche sich ihrer Begabung
entsprechend entwickeln kénnen.

Durch die Rdume zum (Er-)Leben haben auch hochbegabte Kinder bei uns
gentgend Mdglichkeiten sich frei zu bewegen und ihre Potenziale frei zu entfalten.
Wir lassen viel Initiative von den Kindern ausgehen.

Durch den Blick auf die ganze Personlichkeit des Kindes vermeiden wir in
Stereotypen zu denken, so dass jedes Kind Aufmerksamkeit erhalt.

Unterschiede zwischen Kindern bezlglich der Interessen, des Wissens, der
Fahigkeiten, der Begabung wollen wir entsprechend férdern.
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2.1.8. Geschlechtersensible Erziehung

In der Einrichtung besteht bei den Spiel- und Lernangeboten eine genderspezifische
Aufgeschlossenheit.

Chancengleichheit fir Jungen und Madchen bedeutet fir uns, dass Jungen und
Méadchen in unserer Einrichtung das tun durfen, was ihren Bedurfnissen, Neigungen
und Interessen entspricht und sich dabei Kompetenzen aneignen, die nicht
geschlechtsgebunden sind.

Wir unterstitzen sie dabei, indem wir RAume und Materialien zur Verfligung stellen,
welche ihnen die Rickmeldung geben, dass sie als Person akzeptiert sind und ihre
Fahigkeiten anerkannt werden. Das Selbstwertgefiihl, das das einzelne Kind dabei
entwickelt, ermoglicht ihm, sich mit dem eigenen und dem anderen Geschlecht
auseinander zu setzen.

Unser Ziel und unser Wunsch ist es, den Kindern offen zu begegnen, ohne ihnen
eine stigmatisierte Rolle als Junge oder als Madchen zuzuschreiben.

Naturlich gibt es Unterschiede zwischen Madchen und Jungen. Wir streben in
unserer Betreuung der Kinder eine Gleichwertigkeit beider Geschlechter an, womit
wir eine Forderung ihrer individuellen Fahigkeiten unabhangig von ihrem Geschlecht
erreichen wollen und ihnen die Chance geben mdchten, eine Vielzahl an
Verhaltensmustern auszuprobieren und zu leben.

Um eine geschlechtergerechte Erziehung umsetzen zu kdnnen, reflektiert das
Erzieherteam auch immer die eigene Rolle und setzt sich damit auseinander. Die
Erzieherinnen sind sich bewusst, dass sie einen entscheidenden Einfluss auf das
Rollenverstandnis von Madchen und Jungen nehmen und somit als Vorbild
fungieren.

2.1.9. Umgang mit Konflikten und Fehlern

Das Kind ist fur das Tagesgeschehen mitverantwortlich. Es erfahrt, dass seine
AuRerung und Meinung ernst genommen werden.

Nach gemeinsam erarbeiteten Gespréchs- und Gruppenregeln erhalten die Kinder
Gelegenheit, fur sie wichtige Angelegenheiten, Winsche, Themen usw. zu aul3ern.
Sie kdnnen Kritik tben und Verbesserungen einbringen.

Wichtige Fragen werden altersentsprechend in gemeinsamen Gesprachen und
Abstimmungen mit den Kindern geklart: z.B. Welche Regeln sollen in der Einrichtung
gelten? Wer darf Regeln anmelden? Welche Sanktionen sollen Regelverstd3e nach
sich ziehen? Wie erfahren alle Betroffenen /Beteiligten von den Regeln? Wer
Uberpruft die Regeln? An wen kann ich mich bei einem beobachteten Regelverstol3
wenden?

Im Kindergarten findet dies im Rahmen des Morgenkreises statt. Im Hort wird in der
Kinderbesprechung am Freitag Uiber die vergangene Woche reflektiert und fur die
kommende Zeit mitgeplant.

Konflikte gehdren zum Alltag der Kinder. Wir Erzieherinnen sehen uns als
Gesprachsvermittler. Unsere Erfahrungen und Methoden kdnnen fur die Kinder
durchaus hilfreich sein. Wir stellen gemeinsam Regeln auf und tben sie ein. Konflikte
werden thematisiert und wir bieten Mdglichkeiten zum Austoben an.

Ziel dabei ist, dass das Kind seine Aggressionen steuern, eigenes Fehlverhalten
erkennen und Verhaltensweisen anderer akzeptieren kann. Es soll fahig werden,
selbst angemessene Konfliktldbsungen zu finden.

Wir Erzieherinnen sehen uns als Gesprachsvermittler.
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Ein Leben ohne Konflikte gibt es nicht und nicht selten werden sie durch Gewalt
geldst. Wir wollen die Kinder zu einem konstruktiven Konfliktverhalten befahigen, d.h.
Gewalt vermeiden und andere Formen der Auseinandersetzung Uben. Unsere
Aufgabe ist es, die Kinder konfliktfahig zu machen, ihr Selbstbewusstsein zu férdern
und ihnen Menschlichkeit, Verstandnis und Einfihlungsvermdgen nahe zu bringen.
Sie sollen Erfolge haben, die nicht auf der Unterdrickung anderer und Gewalt
beruhen.

Diese Form von Gewalt verwechseln wir jedoch nicht mit dem Beduirfnis der Kinder,
ihre Krafte mit anderen zu messen. Das Spiel um Macht und Ohnmacht, Gut und
Bdse gab es in der Vergangenheit und wird es auch in der Zukunft geben. Auch bei
uns werden sie gespielt und zugelassen, sofern sie nicht das Spiel Unbeteliligter stort,
andere unterdrickt und verangstigt. Die Rollenverteilung sollte austauschbar sein.
Kinder benutzen bei diesem Spiel Waffen, die ihnen Macht und Stérke verleihen
sollen. Allerdings sprechen wir uns gegen naturgetreue Waffen aus, da die Kinder
damit aggressiver spielen. Selbst gebaute Waffen aus Stocken, Legosteinen oder
ahnlichem kénnen dagegen wieder umgebaut und anders genutzt werden. Fur uns
hat es keinen Sinn, Kindern grundsétzlich (selbstgebaute) Waffen zu verbieten. Ein
Kind, das Aggressionen in sich tragt, vermag diese auch mit anderen Gegenstanden
ans Tageslicht zu beférdern. Den Kindern soll die Mdglichkeit gegeben werden, alles
was sie interessiert, bedrickt und sie erleben, in der Kita zu verarbeiten. Dazu gehort
eben auch die Verarbeitung von Gewalterlebnissen. Durch den Ausdruck
unmittelbarer Erfahrungen und Reaktionen auf ihre Umwelt bieten diese Spiele den
Erzieherinnen deutliche Ansatzpunkte, eventuell bestehende Probleme der Kinder zu
erkennen und ihnen Hilfestellung bei der Bewéltigung zu geben.
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2.2. Basiskompetenzen, methodische Umsetzung

Als Basiskompetenzen bezeichnet man grundlegende Fertigkeiten und
Personlichkeitsmerkmale, die Kinder befahigen mit anderen zu interagieren und sich
mit den Gegebenheiten in seiner Umwelt auseinanderzusetzen. Dazu z&hlen drei
grundlegende Bedurfnisse des Menschen, namlich das Bedurfnis nach sozialer
Eingebundenheit, nach Autonomie-Erleben und nach Kompetenzerleben. Die
Vermittlung dieser Fahigkeiten stellt die Basis unserer Arbeit dar.

2.2.1. Personale Kompetenz

Die Personale Kompetenz richtet sich an das Kind und die Auseinandersetzung mit
sich und seinen Fahigkeiten. Der Erzieher im Kindergarten hat die Aufgabe das Kind
in seiner Personlichkeitsentwicklung zu fordern, zu starken und zu begleiten

Zur Personlichkeitsentfaltung gehort, dass die Kinder ein realistisches Selbstbild und
ein dazugehoriges Selbstwertgefuhl entwickeln kénnen, damit sie konflikt- und
beziehungsfahig werden. Sie sollen lernen ihre eigenen Gefiihle wahrzunehmen und
auszudriucken. Wir mochten die Kinder dabei unterstiitzen, etwas selbst zu tun, sich
in der Gruppe zu behaupten und eigene Entscheidungen zu treffen. Wir bieten Hilfe
zur Selbsthilfe, Geduld und die ndtige Unterstiitzung. Nachahmung und
Vorbildwirkung sind sténdige Begleiter im Alltag und sollen die Kinder ermutigen
selbststandig zu handeln. Durch spontane und kreative Tatigkeiten lernen Kinder
angemessen auf bestimmte, auch fremde Situationen zu reagieren. Kinder, die
gelernt haben, Selbstvertrauen aufzubauen, kdnnen ihre Fahigkeiten gut einschatzen
und werden auch mit Misserfolgen leben kdénnen.

2.2.2. Soziale Kompetenz
Sozialkompetenz bedeutet die Fahigkeit, soziale Beziehungen aufzunehmen und
positiv zu gestalten, in Toleranz, Solidaritat, Achtung und Verantwortung mit anderen
zu leben. Die sozialen Kompetenzen entwickeln sich in Beziehung mit anderen
Menschen. Hierbei erleben die Kinder, dass sie in lhrer Individualitat gemocht
werden, dass ihre Meinung zahlt und dass sie etwas bewirken kénnen. Das Gefihl
nicht alleine zu sein, der Zugehdrigkeit und der Verlasslichkeit sind Grundbedurfnisse
eines jeden Kindes.
Deshalb ist es notwendig, dass Kinder auch aufRerhalb der Familie starkende,
verlassliche und vertrauensvolle Beziehungen erleben.
Unser Haus fiur Kinder ist solch ein erlebnisreicher Lebensort. Die Kinder haben hier
die besten Chancen mit Kontakten und Freundschaften zu experimentieren. Bei uns
e gewinnen Kinder Spielpartner und Freunde. Sie knupfen Beziehungen und
gestalten diese

e lernen Kinder auf andere zuzugehen

e konnen sie Initiativen ergreifen und sich mit anderen Kindern auf gemeinsame
Ziele verstandigen

e tauschen die Kinder Argumente und Interessen aus

¢ lernen sie Enttauschungen zu verkraften, Konflikte zu 16sen und Kompromisse
einzugehen

¢ stellen die Kinder Regeln auf und respektieren diese

e konnen sie Verstandnis entwickeln, was gerecht und fair ist und wie
Bedurfnisse und Rechte Anderer geachtet werden missen

e erfahren Kinder das Zusammensein und Miteinander mit anderen Kindern und
Erwachsenen
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2.2.3. Lernmethodische Kompetenz

Lernkompetenz ist das Wissen, wie man Wissen erwerben kann und der Grundstein
fur selbstgesteuertes Lernen. Sie baut auf Kompetenzen wie Denkfahigkeit,
Gedachtnis, Kreativitat, Werthaltungen, moralische Urteilsbildung,
Verantwortungsiibernahme und Kommunikationsfahigkeit auf und verknupft diese
Bereiche miteinander.

Jedes Kind soll sein eigenes Lernverhalten, d.h., welcher Lerntyp bin ich, und sein
eigenes Lerntempo finden. Dies unterstitzen wir durch Lob und Bestatigung,
Hilfestellung und Motivation bei Fehlern.

Unseren Kindern wird Zeit und Raum gegeben diese Fahigkeiten zu entwickeln:
e Neugier und Lernbereitschaft
e Verantwortungsbewusstsein

Hilfe durch Selbsthilfe

Lernen mit Fehlern umzugehen

Sachkompetenz bedeutet Bildung und Wissen. Die Kinder sollen Verstandnis dafur
entwickeln, dass Lernen nicht nur eine Handlung, sondern auch ein Erwerb von
Wissen bedeutet.

Unsere Aufgabe besteht darin, die Neugier der Kinder fir neue Themen zu wecken.
Wir gehen auf unterschiedliche Interessen der Kinder ein, geben Impulse und
Hilfestellung.

In verschiedenen Angeboten und Projekten erfahren die Kinder praktisches Wissen,
das sie in unterschiedlichen Situationen flexibel nutzen und in Alltagssituationen
einsetzen konnen.

Kinder entwickeln Strategien zur Entscheidungsfindung und lernen Konflikte auf
demokratischem Weg zu losen.

2.2.4. Kompetenter Umgang mit Veranderungen und Belastungen (Resilienz)
Die Fahigkeit mit Belastungs- und Stresssituationen erfolgreich umzugehen heif3t
Resilienz. Sie ist erlernbar, so dass sich Kinder auch unter ungiinstigen und
schwierigen Lebensumstanden zu erstaunlich kompetenten, leistungsfahigen und
stabilen Personlichkeiten entwickeln kénnen. Um Krisen zu meistern soll das Kind
hilfreiche Kompetenzen erwerben.

Eine sichere Bindung und Beziehung (Urvertrauen) in den ersten Lebensjahren bildet
die Grundlage hierzu. Stabile Bezugspersonen, positive Rollenvorbilder und ein
gesundes Selbstwertgefihl sind wichtige Ressourcen und Schutzfaktoren, um
schwierige Bedingungen und Stress zu bewaltigen. Das Kind soll seine eigene
Autonomie erleben. Deshalb ist uns wichtig, Kinder in alltdglichen Situationen zu
fordern. Klare transparente Regeln, ein wertschatzendes Klima und positive
Verstarkung der Leistung und Anstrengungsbereitschaft starken das Kind. Das Kind
soll Problemldsefahigkeiten entwickeln. Deshalb bieten wir dem Kind Unterstitzung,
aber keine fertigen Lésungen bei auftretenden Schwierigkeiten an.
Widerstandsfahige Kinder zeichnen sich sowohl durch hohe soziale, als auch
personale Ressourcen aus. Die Férderung der vorgenannten Basiskompetenzen hat
deshalb einen hohen Stellenwert in unserer Einrichtung.
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2.3. Bildungs- und Erziehungsziele, methodische
Umsetzung

2.3.1. Ethische und religiose Bildung und Erziehung

Ethische und religiése Bildung und Erziehung unterstitzt die Kinder in der
Auseinandersetzung mit sich und ihrer Umwelt. Das Kind braucht eine
Grundorientierung, indem z.B. der Unterschied zwischen Gut und Bése, richtigem
und falschen Verhalten vermittelt wird. Die Anschauung der Schopfung dient als
Zugang zum Glauben. Dies entwickelt sein Gewissen und stérkt sein Rechts- und
Unrechtsbewusstsein. Es erfahrt die Vermittlung von Werten, Toleranz und Achtung
vor Anderen. Weiterhin sind Werte wie Zuverlassigkeit, Aufrichtigkeit, Solidaritat oder
Mitgefuhl wichtig.

In vielen kleinen Alltaglichkeiten werden christliche Inhalte und Werte fir unsere
Kinder erleb- und erfahrbar gemacht. Wir formulieren spontane Gebete, bieten
Meditationen und Stillelbungen an und gestalten Feiern zu Festen des christlichen
Jahreskreises (z.B. St. Martin, Weihnachten, Ostern).

2.3.2. Sprachliche Bildung und Férderung

Sprache ist das wichtigste zwischenmenschliche Kommunikationsmittel. Es ist uns
wichtig bei den Kindern die Freude am Sprechen zu wecken bzw. zu erhalten.

Das Kind soll eigene Gedanken formulieren, Uber einen altersentsprechenden
Wortschatz verflgen, sich an Gesprachen beteiligen, Fragen stellen, Anweisungen
verstehen und umsetzen konnen. Das Kind soll befahigt werden, in Mundart und in
hochdeutscher Sprache eigene Bedurfnisse und Empfindungen auszudrticken,
Erlebnisse und Gedanken mit anderen auszutauschen, einfache Zusammenhange
zu schildern, sowie gestaltete Sprache, wie Reime, Gedichte, Lieder und
Geschichten zu verstehen und selbst sprachlich zu gestalten.

Sprachliche Bildung findet in unserem sozialen Alltag statt und wird durch die
Schaffung von Sprachanlassen erweitert. Dazu gestalten wir den Kita-Alltag als Lern-
und Lebensort. Wir bieten den Kindern viele Anreize zum Spracherwerb und
unterstitzen diesen mit Gesprachen, Kreis- und Singspielen, Fingerspielen,
Bilderbiichern und Geschichten. Im Tagesgeschehen geben die Erzieherinnen
sprachliche Anregungen, u.a. durch sprachliche Handlungsbegleitung von
Tatigkeiten oder sprachanregenden Spielen. Wir regen zur Unterhaltung in
Kleingruppen an, fihren Tischgesprache, achten auf Hoflichkeitsformen und lassen
Kindern Zeit fur Gesprache.

Es findet aber auch gezielte Sprachférderung in Einzelsituationen oder Kleingruppen
statt. Kinder, die vor der Einschulung stehen, nehmen z.T. an speziellen Projekten
wie z.B. dem Vorkurs Deutschund dem Wirzburger Trainingsprogramm teil.

An einem ,Vorkurs Deutsch lernen vor Schulbeginn“ nehmen jene Kinder mit und
ohne Migrationshintergrund teil, die einer gezielten Begleitung und Unterstitzung bei
ihren sprachlichen Bildungs- und Entwicklungsprozessen bedirfen. Die
Kursteilnahme verbessert Startchancen der Kinder in der Schule. Dem Vorkurs geht
eine Erhebung des Sprachstandes des Kindes in der ersten Hélfte des vorletzten
Kindergartenjahrs voraus. Er betragt 240 Stunden, die Kindergarten und
Grundschule je zur Halfte erbringen. Der Kindergartenanteil beginnt in der zweiten
Halfte des vorletzten Kindergartenjahres mit 40 Stunden und setzt sich im letzten
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Jahr mit 80 Stunden fort. Die Schule erbringt im letzten Kindergartenjahr 120
Stunden Vorkurs. Bei Kindern, die an einem Vorkurs teilnehmen, erfolgt das
Einwilligungsverfahren in der Regel bereits im Jahr davor.

2.3.3. Mathematische Bildung

Mathematisches Denken ist Basis fur lebenslanges Lernen, sowie Grundlage fur
Erkenntnissein Wissenschaft, Technik und Wirtschaft. Sie begegnet jedem
Menschen in seinem alltaglichen Leben. Schon Kinder kommen taglich indirekt oder
direkt mit Mathematik in Kontakt. Beobachtet man Kinder, stellt man fest, dass sie
von Formen und Mustern fasziniert sind und es ihnen grof3en Spaf? macht sich mit
Mathematik zu beschaftigen. Die padagogischen Krafte wollen die Begeisterung und
Neugierde erhalten und den Kindern zeigen, dass alles um sie herum Mathematik ist:
Sie sollen Dinge richtig zuordnen, Farben und Formen benennen und logische
Zusammenhéange erfassen und Uber einen altersgemalfen Zeitbegriff verfigen.

Das mathematische Verstandnis fir Zahlen, Grol3en, Gewichte und Formen
vermitteln wir im Alltagsgeschehen. Wir férdern und unterstitzen die Kinder durch
Spielmaterialien (Bausteine, Puzzle) und spielerischen Umgang mit Zahlen (Z&hlen
bei Abstimmungen, anwesende Kinder zahlen, Abzahlreime, Wirfel). Mathematik
finden wir bei Hausnummern, Seitenzahlen, Telefonnummern, beim Messen,
Wiegen, Vergleichen, Ordnen. Die Kinder lernen ihr Alter und ihr Kérperschema
kennen und sammeln Erfahrungen in der Raum —Lage Orientierung (hinten-vorne,
oben-unten). Ordnungsstrukturen erleben sie z.B. beim Turm- oder Musterbau.
Mathematischen Grundbegriffen (dick — diinn, klein — grof3, viel — wenig) begegnen
wir im taglichen Leben. Kalender, Uhren und Signale im Tagesablauf helfen, den
Zeitbegriff zu festigen.

Neben reichhaltigen Spielangeboten und Puzzles steht uns im Kindergarten das
Nikitin-Material zur mathematischen Bildung zur Verfigung.

2.3.4. Naturwissenschaftliche und technische Bildung

Naturwissenschaftliche und technische Beobachtungen erzeugen Fragen und regen
zum Experimentieren an. Viele der ,Warum-Fragen® der Kinder richten sich auf
naturwissenschatftliche und technische Phanomene.

Das Kind erschliel3t mit all seinen Sinnen seine Umwelt und es baut darauf ersten
naturwissenschaftliche Erfahrungen und weiterfihrende Fragestellungen auf.
Chemische und physikalische Prozesse werden durch Sehen, Riechen, Schmecken,
Horen und Fuhlen erfasst. Hierbei steht nicht die Vermittlung von Wissen, sondern
das Ausprobieren, Erleben, sowie der Uberraschungseffekt im Vordergrund.

Im Kita-Alltag geben wir den Kindern angemessenen Raum fir verschiedenste
Themenbereiche. Wir geben anregende Impulse, um die Neugierde bei allen Kindern
zu wecken. Sie bekommen Einblicke in verschiedene Naturphdnomene und in die
Technik (z.B. Wetter, Magnetismus, Elektrik). Dies geschieht immer durch
eigenaktive Handeln. Erste naturwissenschaftliche Erfahrungen kénnen durch
Experimente und Projekte gemacht werden. Bewusstes Erleben der Jahreszeiten
bringt unseren Kindern Natur und Technik nahe. Kugelbahnen, Spiele mit Sand und
Wasser, sowie vielfaltige Sinneserfahrungen unterstitzen dabei.

2.3.5. Umweltbildung und —erziehung
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Damit die Kinder achtsam mit unserer Natur umgehen kdnnen, benétigen sie
vielfaltige Erlebnis- und Erfahrungsmadglichkeiten. Sie brauchen vielféltige Erlebnisse
mit Tieren und Pflanzen. Ebenso sollen Kinder typische Merkmale der Jahreszeiten
kennenlernen. Auch die Herausbildung von umweltbewusstem Handeln ist ein
wichtiger Aspekt.

Wir ermdglichen den Kindern naturnahes Lernen durch Beobachtungs- und
Spaziergange und unseren Naturtagen und Waldwochen (Kindergarten). Dabei ist
uns der behutsame Umgang mit Tieren und Pflanzen sehr wichtig. Wir halten uns zu
jeder Jahreszeit im Garten auf, so dass sie die Natur mit allen Sinnen (z.B. beim
Schlittenfahren) wahrnehmen kénnen.

Gesprache tber Umweltschutz und Mullvermeidung erganzen unsere
Umwelterziehung im Kindergarten. Auch gemeinsames Backen und Kochen findet
regelmallig bei uns statt.
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2.3.6. Informationstechnische Bildung, Medienbildung und Erziehung
Kinder kommen von klein auf mit unterschiedlichsten Medien in Beriihrung, dies
beinhaltet Chancen und Risiken.

Wir versuchen den Kindern positive Medienbildung und —erziehung nahe zu bringen,
z.B. wo man sich gezielt iber Medien Wissen holen kann. Durch gezieltes
Heranflihren an CD-Player und Computer (Hort) kann deren Einsatz eine positive
Lebensfuhrung unterstitzen. Dartber hinaus sollen die Kinder erfahren, dass
UbermaRiger und falscher Medienkonsum Gefahren bringt. Im Hort finden sporadisch
Kinotage statt.

Technischen Medien (z.B. Fotoapparat, digitaler Bilderrahmen) werden in unserer
Einrichtung gezielt eingesetzt.

2.3.7. Asthetische, bildnerische und kulturelle Bildung und Erziehung

Durch die Moglichkeit sich schopferisch mit verschiedenen Spiel- und
Bastelmaterialien zu beschaftigen werden Kinder befahigt, eigene Spielideen zu
entwickeln und ihre Phantasie zu entfalten. Dabei lernen sie, dass Kreativitat nicht
zielgerichtet und produktorientiert sein muss. Wir wollen die Neugier der Kinder
wecken und erhalten. Die Kinder sollen ihre Umgebung mit allen Dingen umfassend
wahrnehmen. Sie sollen den Unterschied zwischen Realitdt und Phantasie kennen
und befahigt sein in andere Rollen zu schlupfen.

Den Kindern stehen im Freispiel unterschiedliche Mal- und Bastelmaterialien, Knete,
verschiedenes Konstruktionsmaterial, sowie Verkleidungsutensilien zur Verfigung.
Durch freie und gefuhrte Rollenspiele lernen sie unterschiedliche Formen sich
auszudricken und mitzuteilen kennen. Kinderarbeiten werden geschéatzt und nicht
korrigiert. Die Erzieherinnen wirken motivierend und unterstutzend.

2.3.8. Musikalische Bildung und Erziehung

Die Musik ist n unserer Einrichtung fest im padagogischen Alltag verankert. Musik
ermoglicht Verstandigung tber Sprachgrenzen hinweg und schafft eine lebendige
Atmosphare. Es ist sehr wichtig, Kindern den Spafl3 am Singen und Bewegen zu
vermitteln und den Raum fir Freude am Ausdruck durch Musik zu schaffen.
Spielerisch werden Themen wie Rhythmus, Akustik und Tempo vermittelt. Kinder
erfahren ihre Stimme und die Musik als Ausdrucksmittel zu benutzen. Sie kdnnen
konzentriert auf akustische Reize hdren und darauf reagieren

Besonders im Morgenkreis spielt Musik eine grof3e Rolle. Wir musizieren mit den

Kindern, es werden Lieder und Tanze einstudiert, Klanggeschichten gehoért und
gespielt, Feste und Projekte musikalisch untermalt und begleitet.
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2.3.9. Bewegungserziehung und —férderung, Sport

Kinder haben einen naturlichen Drang und Freude daran, sich zu bewegen. Die
tagliche Bewegung starkt ihr positives Korperbewusstsein und tragt entscheidend zu
ihrer Gesundheit und Leistungsfahigkeit bei. Jedes Kind soll seinen Korper kennen
lernen, Korperbewusstsein entwickeln und Grenzen einschatzen bzw. setzen
kénnen.

Dies setzen wir im Tagesablauf ganzheitlich um. Die Gestaltung der RA&ume und
der Garten bieten Platz und Bewegungsanreize, sich auszuprobieren. Im
Kindergarten nutzen wir wochentlich bewusst die Turnhalle flr
Bewegungseinheiten und bieten Wanderungen, Naturtage und Waldwochen an.
Das Kind kann durch elementare Bewegungsarten wie kriechen, laufen, hipfen,
klettern Bewegungsmangel ausgleichen. Es kann Bewegungsablaufe koordinieren,
Muskulatur starken, Geschicklichkeit, Konzentration, Ausdauer und
Selbstbewusstsein fordern. Es baut Aggressionen ab. Die Gesamtentwicklung
(korperliche und geistige Gesundheit) wird positiv beeinflusst.

2.3.10. Gesundheitserziehung

Gesundheit ist nach Definition der Weltgesundheitsorganisation (WHO) der Zustand
von korperlichem, seelischem, geistigem und sozialem Wohlbefinden. Grundlegende
Einstellungen und Gewohnheiten fir gesundes bzw. ungesundes Verhalten
entwickeln sich bereits in den ersten Lebensjahren. Positive Vorbilder spielen dabei
eine wichtige Rolle.

Wir méchten, dass die Kinder ein positives Verhaltnis zu ihrem Korper entwickeln.
Zu unserem ganzheitlichen Gesundheitskonzept gehéren Erndhrung und
Korperpflege (Hygiene). Kinder sollen lernen ihren Korper richtig zu pflegen und
Wissenswertes Uber sich und den eigenen Kérper erfahren.

Wir ermdglichen dem Kind, seine Alltagsablaufe bewegungsorientiert zu
gestalten. Korperliche und kognitive Tatigkeiten sollen einander abwechseln,
ebenso Aufenthalte im Freien und in RA&umen. Dem Kind wird geholfen zur
Gesunderhaltung seines Kdrpers durch regelmaiRige Bewegung, Vermittlung von
Grundkenntnissen tber Erndhrung und seinen eigenen Korper beizutragen. Wir
leiten die Kinder zur Hygiene (z.B. Naseputzen, Handewaschen, Toilettengang)
an

"Eine Reise von 1000 Meilen beginnt mit einem einzigen Schritt."
Chinesische Lebensweisheit
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2.4. Weitere Methoden der padagogischen Arbeit

2.4.1. Tagesgestaltung und Struktur

Durch den fest strukturierten Tagesrhythmus bekommen die Kinder Sicherheit und
Orientierung. Zeichen und Signale (z.B. Gong zum Aufraumen) helfen, den Alltag zu
bewaltigen.

Der Alltag bietet, neben padagogischen Angeboten, viele Freiraume fir individuelle
Bedurfnisse der Kinder.

Am Freitagnachmittag ab 15.00 Uhr treffen sich die Kinder aus allen
Einrichtungsbereichen im Kindergarten.

Tagesablauf Kinderkrippe

7.00 — 8.30 Uhr Bringzeit / Freispielzeit
8.30 Uhr Gemeinsame Brotzeit
Wickeln bzw. Toilettengang
9.15 Uhr Gemeinsamer Sing- und Spielkreis
Freispiel, padagogische Angebote
11.20 Uhr Gemeinsames Mittagessen

Wickeln bzw. Toilettengang
12.00 Uhr — 12.30 Uhr  Abholzeit

12.30 Uhr Mittagsruhe (fur alle Kinder)

13.00 Uhr Freispiel (fur Kinder, die nicht oder nicht mehr schlafen)

14.00 Uhr — 14.30 Uhr  Abholzeit

14.30 — 15.00 Uhr Gemeinsame Brotzeit am Nachmittag

bis 17.00 Uhr: Freispiel und Abholzeit

Tagesablauf Kindergarten

7.00 — 8.30 Uhr Bringzeit / Freispielzeit

8.30 Uhr Begriflung mit Vorstellung des Tagesgeschehens

8.45 Uhr Aufteilung in Kleingruppen, padagogische Angebote

9.15 Uhr Offene Spielphase, Freispiel und gleitende Brotzeit
Projektphase, padagogische Angebote

11.30 Uhr Mittagskreis

11.45 Mittagessen

12.15 - 14.00 Uhr Mittagsruhe

11.50 bis 17.00 Uhr Freispiel / Abholzeit

Tagesablauf Hort

7.00 — 8.30 Uhr Bringzeit Ferienbetreuung (7.00 - 8.00 Uhr im Kindergarten)
ab 11.15 Uhr Eintreffen der Kinder, Freispielzeit, padagogische Angebote
nach Schulschluss Mittagessen
13.00 Uhr Abholzeit
13.50 — 14.00 Uhr Abholzeit
14.00 — 15.30 Uhr Hausaufgabenzeit (freitags keine Hausaufgabenzeit)

15.30 - 16.00 Uhr Hausaufgabenzeit freiwillig, (3./4. KI.)
15.30 Uhr Freispielzeit
16.00 — 17.00 Uhr Abholzeit
13.00 - 17.00Uhr gleitende Abholzeit, freitags und Ferienbetreuung
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2.4.2. Bedeutung des Spiels

Das Spiel in der Kita ist die elementarste Methode des Lernens. Kinder lernen in
einer vertrauten Umgebung, von Betreuungspersonal begleitet.

Das Spiel stellt eine der Haupttatigkeiten im Alltag unserer Kinder dar. Das Fremde
soll bekannt, Neues entdeckt und ausprobiert werden. In den vielfaltigen
Erlebnismdglichkeiten des Spiels erschliel3t sich das Kind seine Welt. Wir wissen,
dass die Kinder kein vorgegebenes Ziel erreichen wollen, sondern dass der
spielerische Weg selbst das Ziel ist.

Voraussetzung fur die Selbsttatigkeit der Kinder sind Raume, die mit den Kindern
gemeinsam anregend gestaltet sind, ungestorte Zeit zum Spielen und eine
vertrauensvolle, gewahrende Haltung der Erzieherinnen.

Wir unterscheiden zwischen dem angeleiteten Spiel und dem freien Spiel. Beim
angeleiteten Spiel begeben wir uns gemeinsam mit den Kindern in Spielsituationen,
in denen wir Anregungen geben oder Interessen von allen Kindern aufgreifen (z.B.
Rollenspiele, Brettspiele, Basteln etc.).

Im freien Spiel haben die Kinder die Mdglichkeit, nach ihren Bedurfnissen und mit
ihrer Fantasie Kreativitat zu entwickeln. Sie sollen auch einmal unbeobachtet und
ohne Erwachsene spielen konnen. Sie bestimmen selbst die Regeln der Spiele, ihre
Spielpartner, den Raum und die Materialien, den Ablauf der Aktivitdten sowie die
Inhalte des Spiels. Sie kdnnen sich ihren Spielort wahlen. Das Kind entwickelt soziale
Kompetenzen.

Die padagogischen Fachkréfte unterstitzen die Kinder bei ihren Aktivitaten,
beobachten und beraten. Bei der Bewaltigung von Konflikten oder anderen
schwierigen Situationen geben wir Hilfestellungen und bieten bei Bedarf
Losungsmaoglichkeiten an — Anleitung zur Selbstéandigkeit. Die Ergebnisse der
Beobachtung lassen Ruckschlisse auf die Bedurfnisse und die individuelle
Entwicklung zu. Sie werden im Team besprochen und sind u.a. Grundlage fur
Angebote/ Projekte der Erzieherinnen.

2.4..3. Bedeutung der Gruppe

Die Kinder verlassen mit dem Besuch der Kindertagesstatte nicht nur den bekannten
familiaren Raum, sondern sie treten auch in die Welt der Kindergruppe ein. Fast
alles, was hier geschieht, spielt sich — organisiert oder unorganisiert - in
Gruppenkontexten ab.

Kinder entwickeln sich immer unterschiedlich schnell. Die Kleinen profitieren von den
GroRR3en und umgekehrt, Freundschaften entwickeln sich. Sie lernen Ricksicht zu
nehmen, sich zu behaupten, Kompromisse einzugehen, Konflikte zu bewaltigen,
Streit zu schlichten, fursorglich und tolerant zu sein. Qualitaten, die im Leben wichtig
sind.

2.4.4. (Offenes) Angebotskonzept

In der Angebotsstruktur unserer Kita achten wir auf die Balance zwischen geflihrten
padagogischen Handlungseinheiten und der Freiheit, selbst ausprobieren zu dtirfen.
Manche Angebote sind freiwillig, andere verpflichtend. Dies liegt im Ermessen der
Erzieherinnen. Kinder werden in Einzel- und Gruppensituationen gefordert. Die
Lange der Einheiten variiert nach Alter, Gruppengrof3e und Angebotsart.
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Hort:

Hausaufgabenbetreuung: Unser Schulsystem sieht eine Vertiefung von Lerninhalten
durch Hausaufgaben vor. Das Schulkind findet im Hort am Nachmittag die Zeit und
den Raum, Hausaufgaben zunehmend selbstverantwortlich und eigenstandig zu
erledigen. Die Erzieherinnen sorgen fur einen zeitlichen Rahmen und eine
entsprechende Atmosphére und regen mégliche UnterstiitzungsmalRnahmen an.
Trotzdem liegt die Verantwortung tber die vollstandige Bearbeitung der
Hausaufgaben und allgemein tber die schulischen Leistungen der Kinder bei den
Eltern.

Uns ist bei der Hausaufgabenbetreuung die personliche Wertschatzung wichtig und
der Blick auf das einzelne Kind mit seinen Starken und Schwéchen. Schulische
Leistung ist ein Teilaspekt und wir wollen einen Ausgleich zum Leistungsdruck von
Schule und Elternhaus schaffen.

Die Hausaufgaben werden jeweils montags bis donnerstags im Hort erledigt. Der
Freitagnachmittag wird frei gehalten fir Aktionen.

Freizeitgestaltung: Wir sind bestrebt, breit gefacherte und padagogisch qualifizierte
Aktivitaten anzubieten. Dabei versuchen wir die Wiinsche und Beddrfnisse der
Kinder in dieser Zeit zu verwirklichen.

(Freitags-) Aktionen: Die Auswahl des Programms findet sowohl in Absprache mit
den Kindern, als auch unter padagogischen Aspekten statt. Das beinhaltet zum
Beispiel sportliche Aktivitaten, Spielaktionen, Kinotage, Naturbeobachtungen,
Erkundungen unserer Umgebung, Entspannen, Tollen, Faulenzen und Vieles mehr.
Durch die Aktionen lernen sich die Kinder intensiver kennen, erfahren gegenseitige
Wertschatzung und ein Gemeinschaftsgefiihl entsteht.

Offenes Programm wahrend der Woche: Die Anregungen der Freitagsaktionen
kénnen wahrend der Woche fortlaufen und erweitert werden. Angefangene Angebote
konnen fortgesetzt werden. Wir Erzieher gehen flexibel auf die speziellen
Bedurfnisse je nach der aktuellen Tagessituation der Kinder ein.

Ferienprogramm: Wir erstellen nach den gleichen Gesichtspunkten wie bei den
Freitagsaktionen das Ferienprogramm. Die Angebotspalette erweitert sich, da wir
den kompletten Tag fur gro3ere Aktionen nutzen kénnen.

Uns ist es wichtig, dabei die Bediirfnisse der Kinder nach Ruhe und Aktivitat zu
erfullen und dadurch einen Ausgleich zum Schulalltag zu schaffen.

2.4.5. Projektarbeit

In der Projektarbeit werden alle Schliisselkompetenzen und alle Bildungsbereiche
miteinander kombiniert. Vernetztes Lernen wird erfahren. Diese Art des Lernens
bleibt im Langzeitgedachnis erhalten und gilt im Unterschied zu isoliert
abgehandelten Beschaftigungen als lebendiges, selbstgesteuertes Lernen aus erster
Hand (learning by doing). Lernen in Projekten ist ein entdeckendes und forschendes
Lernen.

Projekte sind Lernangebote, die offen fiir spontane Ideen und neue Uberlegungen
von Kindern sind. In unserer Kindertagesstatte erfolgt eine intensive, zielgerichtete
Auseinandersetzung mit einem Thema aus der Lebenssituation und/oder den
Interessenlagen der Kinder. Die Erzieherinnen greifen solche Situationen auf.

Zwei Projekte sind fester Bestandteil unserer Kindergartenarbeit.

Im Sommer finden fur alle Kindergartenkinder Waldwochen statt. Wir gehen drei
Wochen in ein Waldstlck in der N&he von Pinkofen. Hier kdnnen die Kinder
Naturerfahrungen sammeln, sowie ihren gesamten Bewegungsapparat schulen. Das
Spielen ohne Spielzeug fordert die Kreativitat des Kindes und ist Teil der
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Suchtpravention. Die Kinder lernen ihre Bedurfnisse zu spiren und eigene Losungen
zu finden, sowie sich selbst zu behaupten und nicht auf Konsummittel
zuruickzugreifen.

Auch das Projekt ,Spielzeugfreier Kindergarten® ist ein wichtiger Bestandteil unseres
padagogischen Konzeptes. Es findet im zweijahrigen Rhythmus statt und dauert drei
Monate. Zur genaueren Information findet hierzu im Vorfeld ein Elternabend statt.

Ansonsten arbeiten wir in wechselnden Projektgruppen (z.B. Kochclub,
Philosophenrunde, BRK-Gruppe).

Im Hort legen wir Wert auf die gemeinsame Erarbeitung von Ausfligen, Festen und
Feiern, sowie der Gestaltung von Freizeit- und Ferienaktivitaten.

Projektarbeit kann von unterschiedlicher Lange sein und unterschiedlich viele Kinder
miteinbeziehen. Wichtig ist uns hierbei, dass Kinder ganzheitlich erleben und lernen.
Mit ihrem gesamten Kdrper und all ihren Sinnen sammeln sie Informationen und
Bilder Uber die Welt, die sie auf diese Weise im wahrsten Sinne des Wortes
"begreifen”.

2.4.6. Partizipation

Partizipation heil3t Entscheidungen, die das eigene Leben und das Leben der
Gemeinschaft betreffen, zu teilen und gemeinsam Lésungen flr Probleme zu finden.*
(Schroder 1995, 14)

Grundvoraussetzung fiur die Beteiligung von Kindern sind Erwachsene, die
Mitbestimmungsrechte und Strukturen verlasslich gewahrleisten, Kinder individuell
begleiten und Informationen so vermitteln, dass Kinder ihre Entscheidungen fallen
kénnen. Das Erziehungspersonal gestaltet die Interaktionen mit den Kindern
respektvoll. Die Kommunikation ist gepragt von einer wertschatzenden Haltung dem
Kind gegenuber. Den Kindern werden vom ganzen Team getragene Rechte
zugestanden.

Ein weites Ubungsfeld in Kindergarten und Hort ist die Kinderbesprechung. Nach
gemeinsam erarbeiteten Gespréachs- und Gruppenregeln erhalten die Kinder
Gelegenheit, fur sie wichtige Angelegenheiten, Winsche, Themen usw. zu aul3ern.
Sie kénnen Kritik iben und Verbesserungen einbringen.

Hier erfahren die Kinder, dass sie fur das Tagesgeschehen mitverantwortlich sind.
Sie erfahren, dass jede AuRerung und Meinung ernst genommen wird.

Dies zeigt sich auch bei Projekten, in denen sie sich mit einem bestimmten Thema
auseinandersetzen.

Im Kindergarten findet dies taglich im Morgen-, bzw. Mittagskreis, im Hort montags
oder freitags statt.

Du hast das Recht, genauso geachtet zu werden ,wie ein Erwachsener.
Du hast das Recht, so zu sein, wie du bist.
Du musst dich nicht verstellen und so sein ,wie es die Erwachsenen wollen.
Du hast ein Recht auf den heutigen Tag,
jeder Tag deines Lebens gehort dir, keinem sonst.
Du, Kind, wirst nicht erst Mensch du bist Mensch.
Janusz Korczak
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2.4.7. Raumkonzept: Gestaltung und Ausstattung
Die raumlichen Bedingungen haben auf alle, die sich in der Einrichtung befinden
grolR3en Einfluss, man spricht sogar vom ,3. Erzieher®.

Die Innen- und AuRenrdume sind so gestaltet, dass die Kinder sowohl ausreichend
Platz fUr vielfaltige Aktivitaten, als auch fur Rickzugsmaglichkeiten haben.

Material und Ausstattung orientieren sich am Entwicklungsstand und den
Bedurfnissen der Kinder.

Bei der Gestaltung der Raume ist die Perspektive des Kindes ausschlaggebend.
(Hohe der Tische, Stuhle, etc.)

Ebenso entsprechen die Ra&ume dem Gesundheitsschutz der Padagoginnen (z.B.
Aufstiegshilfe beim Wickeltisch, ergonomische Sitzmdglichkeiten, Larmschutz).

Raumlichkeiten der Krippe:

Wohn- und Spielzimmer
e Spiegel zur Wahrnehmung

e Hocker fur den morgendlichen Sitzkreis

e Durch Raumteiler abgetrennter Intensivbereich

e Teppichboden zum Spielen am Boden

e Sitzecke zum Kuscheln oder Blicher betrachten (Sofa)

e Rulckzugsmadglichkeit im Zelt

e Verschiedene Spielmaterialien fur unterschiedliches Alter — im Wechsel

e Spielkiche und Kaufladen

e Podeste und schiefe Ebene mit Hohlen

e Trapeze an der Fensterfront als Erh6hung, fir besseren Blick in den Garten
Esszimmer

e Tische und Stuhle

e Kichenzeile

e Mal- und Bastelbereich, Maltafel

e Knetbereich

e Kiiche fur hauswirtschaftliche Arbeiten

e Aguarium

Wasch- und Wickelraum
e Angenehm gestalteter Wickelbereich mit Platz fir personliche Pflegeutensilien
und Ersatzkleidung
e Toilette auf Kleinkinderhdhe
e Waschbecken auf Kleinkinderhtéhe
e Dusche

Schlafraum
e Gemdutliche Schlafplatze entsprechend der Kinderanzahl
o Gitterbett
e Kinderwagen

Gang mit Garderobe
e eigenen Garderobenplatz fur jedes Kind
¢ Infotafel mit Speiseplan
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e Fundsachen
e Bilroecke mit digitalem Bilderrahmen

AulRenbereich

Schaukel und Sandkasten

Spielhaus

Fuhrpark (Motorrader, Bobby-cars, usw.)
Rutsche

Baumstamme

Rasen und geteerte Flachen
Weidentippis

Sitzmaoglichkeiten
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Raumlichkeiten des Kindergartens

Jedes Zimmer besitzt einen Schwerpunkt. Die Raume sind bewusst sparsam
mobliert, um den Kindern Raum fir ihr Spiel zu geben.

Bauzimmer (Bauen, Experimentieren)
e Grol3er Bauteppich
e Spielhaus mit zweiter Ebene
e Konstruktionsmaterial
e Regal mit Tischspielen und Puzzles
e Zwei Tische fur Puzzles und Tischspiele

Malzimmer (Malen, Gestalten)

e Vier Tische zum Malen und Gestalten
Ein runder Knettisch
Grol3er Spielteppich
Regal mit Tischspielen und Puzzles
Schrank mit Mal- und Bastelmaterial
Regal mit Portfolioordnern

Bewegungsbaustelle (Bewegen, Treffpunkt)
e Grol3er Spielteppich

Spiegelwand

Grol3e Elemente aus Schaumstoff

Materialschrank

Ausstattung fur Mittagsschlaf

Theaterzimmer (Rollenspiel)

Spielkiiche mit Tisch, Stuhlen, Herd und Spule
Matratze mit Kissen und Decken
Verkleidungsutensilien

Spiegel

Puppenkleider und -wagen

Leseecke (Lesen, Philosophieren)
e Drei Sitzbanke
Bilcherregal
Bicherschrank
Geburtstagskalender
Digitaler Fotorahmen mit aktuellen Aufnahmen
Pinnwande fur Eltern
Kiste mit Fundsachen

Wechselzimmer (Freies Spiel)
Spielteppich

Wechselndes Spielmaterial
Spielbank

Schaubild Jahresthema
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Brotzeitstuberl (Essen, Feiern)
e Drei Esstische mit jeweils 6 Platzen
e Hakenleiste fur Kindergartentaschen
e Kichenzeile mit Geschirrspuler
e Geschirrschrank

Bistro (Mittagessen)
e Vier Tische mit sechs Stihlen
e Kichenzeile mit Kihlschrank und Spulmaschine

Turnhalle, zeitweise (Bewegen)
e Grol3gerate (Kletterwand, Ringe, Taue, kleines Trampolin, Kriechtunnel,
Kasten, Banke)
e Kleingerate (Balle, Rollbretter, Seile, Tore)
e Matten

Garderobe

Sitzbanke

Garderobenhaken mit Symbol fur jedes Kind
Ablageflache fur jedes Kind

Elternfacher

Infotafel zum Wochengeschehen

Toiletten (Hygiene)

Vier Kindertoiletten

Vier Handwaschbecken mit Seifenspendern, Papierhandtiicher
Schrank mit Wechselkleidung

Dusche

AuRenspielbereich mit Schuppen
Abdeckbarer Sandkasten

Rutsche mit Tunnel

Reck

Wasserspielanlage

Grol3er Baumstamm
Spielkombination mit Hangebriicke
Spielhduschen

Fahrzeuge

Hangematte

Vier Tische mit Béanken

Schuppen zum Aufbewahren von Spielzeug

Personalzimmer mit Bluro

Zwei Lagerraume
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Raumlichkeiten des Hortes

Gruppenraum (Spielen, Treffpunkt)
Grolier Spielteppich

Zwei Tische mit sechs Stihlen
Tischspiele
Rollenspielmaterial
Kreatives Gestalten
Eigentumsfacher

GroRe Wandtafel
Geburtstagskalender
Fotogalerie

Infowand fir Kinder

Personalzimmer(Essen, Verwaltung)
e Ein Tisch mit sechs Stihlen fir Zwischenmahlzeit der Kinder
e Kichenzeile
e Materialschrank
e Biroecke

Vorraum (Basteln, Spielen)
e Zwei Tische mit sechs Stiihlen
Schrank mit Mal- und Bastelutensilien fir Kinder
Papierschrank
Kicker
Spielteppich
Schrank mit Konstruktionsmaterial
PC fur Kinder

Ruheraum (Ruckzugsmoglichkeit)

e Zwei Sofas
Ein Hangestuhl
Zeitschriften
Verdunklungsvorhand und Lampen
CD-Player

Bistro, Turnhalle, AuRenspielbereich
e Siehe Kindergarten

Klassenzimmer (Hausaufgabe)
e Einzelsitzplatz fir jedes Kind wahrend der Studierzeit

Toiletten (Hygiene)
e Schultoiletten der M&dchen und Jungen
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2.4.8. Gestaltung der Mahlzeiten

Mahlzeiten sind ein wichtiger Aspekt zur Gesunderhaltung der Kinder. Essen und
Trinken tragt aber auch wesentlich zum Wohlbefinden der Kinder in der Einrichtung
bei.

Das Essen wird als Lernsituation erkannt. Die Mahlzeiten dienen auch der
gemeinsamen Kommunikation. Gespréache unter Kindern werden vom Personal als
Pflege sozialer Beziehungen geschétzt.

Die gemeinsame Zeit beim Essen verstehen wir als wichtigen Bildungs- und
Erziehungsauftrag. Kinder lernen dort, wie man sich bei Tisch verhalt, sie lernen den
Gebrauch von Besteck und aufeinander Rucksicht zu nehmen.

Fur unsere Krippenkinder findet die Brotzeit vormittags und nachmittags in Form
eines Buffets statt. Die Bestlickung erfolgt abwechselnd durch die Eltern.

Jeweils am ersten Mittwoch im Monat ist dies auch im Kindergarten der Fall.
Ansonsten haben die Kindergartenkinder wahrend der offenen Spielphase die
Maoglichkeit zur gleitenden Brotzeit. Dies bedeutet, die Kinder kdnnen im
.Brotzeitstiberl“ den Zeitpunkt des Essens selbst bestimmen um ihre mitgebrachte
Brotzeit zu verzehren

Auch die Hortkinder bringen sich Brotzeit mit, die im Anschluss an die
Hausaufgabenzeit gegessen werden kann.

Wahrend des ganzen Tages stehen allen Kindern Obst und Getréanke zur Verfligung.

Fur das Mittagessen gibt es einen sauber und gemiutlich gestalteten Platz.
Krippenkinder essen in ihren Raumlichkeiten, Kindergarten- und Hortkinder im Bistro
neben der Turnhalle. Die Hygienevorschriften nach HACCP werden eingehalten.

Die Selbstandigkeit beim Essen und die Fertigkeiten werden durch das Personal
behutsam vermittelt und geférdert.

Der Speiseplan wird abwechslungsreich und kindgerecht gestaltet und beriicksichtigt
Vorlieben und Unvertraglichkeiten. Gesundheitliche oderkulturelle Vorgaben werden
beachtet. Zur Einsicht fur die Eltern und Kinder hangt er gut ersichtlich aus.

Es wird regelmafig frisches Obst, frischer Salat oder Rohkost angeboten.

Die Kinder entscheiden mit, was und wie viel sie essen und trinken, Zwang wird beim
Essen vermieden!

Die Krippenkinder werden individuell bedarfsorientiert gefuttert.

2.4.9. Gestaltung und Moéglichkeiten der Ruhepausen / Rickzugsmadglichkeiten
Zum Tagesrhythmus gehéren auch Phasen der Ruhe. Neben den unterschiedlichen
Aktivitaten, die die Kinder in verschiedenem Mal3e beanspruchen und férdern, sind
die Phasen des Ausruhens fir die Entwicklung der Kinder besonders wichtig. Wir
bieten den Kindern Ruckzugsmaoglichkeiten an. In diesen Pausen kdnnen die Kinder
neue Kraft schopfen. Kinderwagen (Krippe), Matratzen und Sofa dienen zum
Ausruhen.

2.4.10. Ort und Gestaltung der Schlafenssituation

Die tagliche Betreuungszeit fur einzelne Kinder ist sehr lang. Aus diesem Grund sind
Ruhephasen fir diese Kinder von besonders groR3er Bedeutung. Die Kinderkrippe
besitzt zu diesem Zweck einen Schlafraum, im Kindergarten wird die
Bewegungsbaustelle und im Hort der Ruheraum dafir benutzt.
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Alle Krippenkinder und Kindergartenkinder (nach Anmeldung) erhalten nach dem
Mittagessen die Mdéglichkeit zur Mittageruhe, bzw. -schlaf. Kinder, die nicht
einschlafen, verlassen nach der Mittagsruhe den Schlafraum.

Wir beriicksichtigen jedoch auch Schlafbedirfnisse wahrend des Vor- und
Nachmittages. Jungere Kinder mit anderem Schlafrhythmus werden nach Bedarf
schlafen gelegt. Auch auf individuelle Bedurfnisse des Kindes gehen wir ein (festen
Schlafplatz, personliches Kuscheltier, Schmusedecke, Schnuller, Windeln, etc.).

Eine Mitarbeiterin beaufsichtigt in der Schlafwache die Kinder.

Es ist winschenswert, dass die Ruhepause zur Mittagszeit im Haus von allen
Kindern und Eltern beriicksichtigt wird.

Gegen 14.00 Uhr endet die Schlafenszeit durch sanftes Wecken.

2.4.11. Gestalten von Ubergangen (Transition)

Ubergange sind zeitliche begrenzte Lebensabschnitte, in denen Veranderungen
geschehen. Ubergange von Krippe, Kindergarten und Schule bzw. Hort miissen von
allen Beteiligten bewusst gestaltet und eingeleitet werden.

Diese Veranderungen sind oft mit Unsicherheiten fur die gesamte Familie,
verbunden, einschneidende Erlebnisse mit groRem Einfluss auf die Gestaltung des
Familienalltags.

Der Ubergang aus der Familie in eine neue Betreuungssituation stellt fiir jedes Kind
eine Herausforderung dar. Es muss sich an eine neue Umgebung gewdhnen und
Beziehungen zu fremden Personen ( Erzieher und Kinder ) aufbauen.

Es erlebt einen neuen Tagesablauf und eine mehrstiindige Trennung von den Eltern.
Um das Kind in der Eingewdhnungssituation nicht zu Uberfordern, begleitet es ein
Eltern- oder Grol3elternteil in der ersten Zeit, bis es Vertrauen gefasst hat.

Bei den Ubergangen beziehen wir Eltern als Erziehungspartner eng in die Gestaltung
mit ein. Wir versuchen Ubergange individuell und bestmdglich auf die Bediirfnisse
aller Beteiligten abzustimmen. Eltern missen fur uns stets telefonisch erreichbar
sein, nicht nur in der Eingewdhnungsphase.

Uber den Verlauf der Eingewdhnung und den Zeitpunkt, wann die Eingewdhnung
abgeschlossen ist, entscheidet das Erziehungspersonal.

Eingewbhnung der Krippenkinder (Minchner Modell)
In unserer Kinderkrippe gliedert sich die Eingewohnung in zwei Teile:
e Schnupperstunden im Garten
Wir halten uns bei schonem Wetter viel im Garten auf. In der Zeit von 9.30 —
10.45 Uhr bieten wir den zukinftigen Krippenkindern und Eltern Gelegenheit
uns gegenseitig kennen zulernen und auszutauschen.
e Eingewthnungszeit mit Einfihrungsgespréach
In den ersten Tagen der Eingewdhnung bietet sich die Mdglichkeit zu
weiterem Informationsaustausch und Fragen zu stellen. Das Personal erfahrt
etwas Uber die bisherigen Lebensgewohnheiten des neuen Kindes und Uber
den Umgang der Eltern mit dem Kind.

Die Eingewodhnungszeit in der Kinderkrippe ist sehr zeitintensiv, da wir versuchen,
sowohl den Kindern, die bereits in der Krippe sind, als auch den neuen Kindern
genugend Aufmerksamkeit, Pflege und Betreuung zu geben.
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Der Eingewdhnungszeitraum variiert je nach Kind. Langsam und gezielt erarbeiten
wir uns Tag fur Tag ein Stiickchen mehr Vertrauen. Dabei orientieren wir uns am
einzelnen Kind. Die Aufenthaltsdauer wird langsam gesteigert. Eine genaue
Zeitangabe, wie lange die Eingewdhnung dauert ist deshalb nicht méglich.

Eingewbhnung der Kindergartenkinder

Nach dem Anmelde- und Aufnahmegesprach legt im Juni ein erster
Informationsabend fir neue Eltern den Grundstein fur die Zusammenarbeit zwischen
Eltern und Erziehern.

Im Rahmen des darauf folgenden Schnuppernachmittags erhalten Eltern und Kinder
einen ersten Eindruck von Kindergarten, Gruppenrdumen, Erzieherinnen und
anderen neuen Kindern.

Zusatzliche Gartenbesuche von Kind und Eltern am Vormittag sollen den Einstieg in
den Kindergarten erleichtern.

Zum Kindergartenstart empfehlen wir das Berliner Eingewdhnungsprogramm:
e Grundphase:1. — 3. Tag
Elternteil und Kind bleiben etwa 2 Stunden, es findet kein Trennungsversuch
statt.
e Trennungsversuch: 4. Tag
Der Elternteil verabschiedet sich nach einigen Minuten vom Kind und verlasst
den Raum, bleibt aber in der Nahe bzw. erreichbar, Trennung ca. 2 Stunden.
Nach Wiederkehr des Elternteils ist der Kindergartentag beendet.
e Trennungsversuch: 5. Tag
Der Elternteil verabschiedet sich nach einigen Minuten vom Kind und verlasst
die Einrichtung, Trennung 2-4 Stunden.
Nach Wiederkehr des Elternteils ist der Kindergartentag beendet.
Ein Abschiedsritual kann entwickelt werden. (z.B. Winken am Fenster, Kuscheltier)
Ab der zweiten Woche kommt das Kind alleine in die Einrichtung, evtl. wird die
Verweildauer in der ersten Zeit noch gestaffelt.

Ubergang Krippe - Kindergarten
Wir helfen unseren Kindern bei der positiven Gestaltung des Ubergangs in den
Kindergarten durch

e eine individuell dem Kind angepasste Eingewthnungsphase

¢ RegelméaRige Besuche im Kindergarten mit Kennenlernen der Raumlichkeiten

und Bezugspersonen

e Ubungen zur Selbststandigkeit (z.B. Hausschuhe anziehen)

e Bilderbicher Uber den Kindergarten

e Gesprache mit den Kindern

Ubergang Kindergarten - Hort

Unsere Kindergartenkinder kommen im Auf3enspielbereich h&ufig mit Hortkindern
und —personal in Kontakt. Durch die teilweise Nutzung der Hortrdume zur
Kleingruppenarbeit sind auch diese schon bekannt.

Zum Kennenlernen des Hortalltags bieten wir im Juli einen Schnuppernachmittag an.
Am ersten Horttag holen wir die Kinder am Klassenzimmer ab, je nach
Selbstandigkeit der Kinder auch ofter.

Der Ubergang des Kindes in die Grundschule
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Aufgabe des Kindergartens ist es auch, die Kinder langfristig und angemessen auf
die Schule vorzubereiten. Diese Aufgabe beginnt am Tag der Aufnahme.

Fur eine gelingende Schulvorbereitung und Ubergangsbewaltigung ist eine
partnerschaftliche Zusammenarbeit von Eltern, Kindergarten und Grundschule
erforderlich.

Die Kooperation von Kindergarten und Grundschule besteht zu einem wesentlichen
Teil aus gegenseitigen Besuchen, bei denen Erzieherinnen, Lehrkrafte und Kinder
miteinander in Kontakt kommen. Unser Kindergarten arbeitet insbesondere mit dem
Rudolf-Hell-Schulhaus zusammen:

e Besuche der Kinder in der Grundschule (Schulhausrundgang,
Schnupperstunden, Pausenaufenthalte)

e Besuche der Lehrkrafte im Kindergarten

e Besuche der Erzieherinnen in der Grundschule

Eine intensive Schulvorbereitung und damit verbundene Fachgespréache, in denen
sich Kindergarten und Grundschule tber einzelne Kinder namentlich und vertieft
austauschen, finden in der Regel erst im letzten Jahr vor der Einschulung statt. Zu
dessen Beginn werden alle Eltern um ihre schriftliche Einwilligung ersucht. Bei
Kindern, die am Vorkurs Deutsch teilnehmen, erfolgt das Einwilligungsverfahren in der
Regel bereits im Jahr davor.
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2.5. Beobachtung und Dokumentation der kindlichen
Entwicklung

Die Grundlage der padagogischen Arbeit ist die aufmerksame Beobachtung des
einzelnen Kindes. Nur durch die gezielte und fundierte Wahrnehmung des Kindes mit
all seinen Fahigkeiten, Besonderheiten und Bedurfnissen kann es in seiner
Individualitat erkannt werden.

Wichtig ist uns dabei, den jeweiligen Kontext des Kindes zu bertcksichtigen und
zu verstehen, z.B. die familiare Situation, das jeweilige Umfeld, Kultur und auch
die bisherige Entwicklung, gesundheitlicher Status, usw. Optimale Férderung
kann nur gelingen, wenn das Kind dort abgeholt wird, wo es sich gerade befindet.

2.5.1. Formen und Methoden
Aus den unterschiedlichen Formen und Methoden zur Dokumentation der
Beobachtungen haben wir fir unsere Einrichtung folgende Instrumente gewahlt:
Krippe
- freie Beobachtung
- Beobachtung anhand verschiedener Entwicklungstabellen, z. B. Kuno Beller
Kindergarten
- Perik (Positive Entwicklung und Resilienz) im ersten und letzten Kigajahr
- Seldak (Sprachentwicklung und Literacy) im zweiten Kigajahr
Hort
- Perik
- Hausaufgabenliste
Spezielle Beobachtungsbdgen:
- Sismik (Sprachverhalten und Interesse an Sprache)
- Kindeswohlgeféahrdung (Beobachtungsbogen des Landkreises Regensburg)
- BEK (Erfassung von Entwicklungsriickstanden und Verhaltensauffalligkeiten)
- |IEP (Individueller Entwicklungsplan) bei Integration
Als Arbeitsmittel verwenden wir auch freie Beobachtungen und Orientierungsbégen
fur Elterngesprache, wobei immer die wachsenden Kompetenzen der Kinder im
Vordergrund der Betrachtung stehen.

2.5.2. Auswertung

Das Beobachten er¢ffnet den Erzieherinnen die Mdglichkeit u.a. den individuellen
Entwicklungsstand des einzelnen Kindes zu erkennen und es gezielt in seinen
Fahigkeiten und Fertigkeiten zu unterstutzen.

Uns ist jedoch bewusst, dass all diese ,Arbeitshilfen und Handwerkszeuge ohne
einen offenen Blick sowie regelmafigen Austausch zwischen Erziehern und Eltern
Uber den Entwicklungsstand und das Wohlbefinden der Kinder nicht auskommen.

Die Entwicklungsgesprache sind uns wichtig, um Eltern einen umfassenden

Uberblick Gber den derzeitigen Entwicklungsstand zu geben, sich tiber die hausliche
Situation auszutauschen und somit weitere Forderungsschritte abzuleiten.
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2.5.3. Portfolio

In Kinderkrippe und Kindergarten werden im Portfolioordner wichtige individuelle
Entwicklungsschritte von und mit den Kindern dokumentiert.

Er wird bei Eintritt in die Tagesstatte angelegt und begleitet das Kind wahrend des
gesamten Zeitraums. Das Portfolio befindet sich leicht zugénglich im Gruppenraum.
Die eigenen Ordner sind fir die Kinder frei zugéanglich und kénnen auch von den
Eltern jederzeit eingesehen werden.

Das Portfolio wird mit unserer Unterstitzung von den Kindern standig aktualisiert und
mit Zeichnungen/Fotos gestaltet und erganzt. In diesem Portfolio befinden sich zum
Beispiel Lerngeschichten, Fotos und viele andere Dinge, die fir das Kind im
Lebensabschnitt Kita eine Bedeutsamkeit erlangen.

2.6. Partnerschaftliche Kooperation mit Eltern

Das padagogische Personal und die Sorgeberechtigten arbeiten partnerschaftlich bei
der Bildung, Erziehung und Betreuung der Kinder zusammen (BayKiBiG Art. 11 Abs.
2). Nur wenn die Einrichtung und das Elternhaus eng kooperieren und eine
vertrauensvolle Zusammenarbeit praktizieren, kann das Kind die beiden
Lebensraume Familie und Kindertageseinrichtung miteinander verknipfen.

Ziele und Formen der Zusammenarbeit leiten sich aus dem 1 Abs. 2 SGB VIII) ab:
Danach sind ,Pflege und Erziehung der Kinder das naturliche Recht der Eltern und
die zuvorderst ihnen obliegende Pflicht.

Sie als Eltern sind die Experten fur Ihr eigenes Kind. Sie sind die wichtigsten
Bindungspersonen fur das Kind, weshalb Ihr Interesse an unserer Arbeit und Ihre
Beteiligung enorm wichtig ist.

2.6.1. Anmeldegesprach / Aufnahmegesprach

Das Anmeldegesprach fihren Sie mit der Einrichtungsleitung.

Mitzubringen sind das gelbe Vorsorgeheft und ggf. der Impfpass.

Es werden Daten des Kindes und die gewiinschte Buchungszeit erfasst.
Informationen zur Konzeption, padagogischen Arbeit, sowie Schwerpunkte der
Einrichtung werden besprochen. Ebenso besteht Zeit fur Fragen der Eltern. Gerne
besteht die Moglichkeit die Einrichtung zu besichtigen.

Das Aufnahme- oder Erstgesprach fuhren Sie nach Terminabsprache mit der
zukunftigen Bezugserzieherin Ihres Kindes.

Der Ablauf der Eingewdhnung wird besprochen und der Informationsaustausch tber
Ihr Kind und die Kindertagesstatte stehen im Mittelpunkt.

2.6.2. Elternabende

Mehrmals jahrlich veranstalten wir Elternabende. Neben Informationen tber Tages-
und Jahresgeschehen, besteht die Moglichkeit zu gegenseitigem Kennenlernen und
padagogischer Elternbildung.

2.6.3. Entwicklungsgesprache

Als Entwicklungsgespréach verstehen wir den gegenseitigen Austausch uber die
Entwicklung des Kindes zu Hause und in der Einrichtung, der mindestens einmal
jahrlich stattfinden soll. Hierauf weisen wir zu bestimmten Terminen hin.
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Fur die Dauer dieser Gesprache werden ca. 30 Minuten eingeplant.
Wir bieten Ihnen folgende Gesprache an:
- Nach der Eingewohnungsphase
- Entwicklungsgesprach jahrlich ab dem 2. Jahr
- Zum Ubergang in den Kindergarten, die Grundschule, bzw. weitere Schulen
- Bei besonderem Bedarf auch mehrmals jahrlich
- Sollten Sie dariiber hinaus Bedarf haben, wenden Sie sich bitte an uns.

2.6.4. Elterngesprache zu aktuellen Anlassen

Aktuelle Anlasse kénnen zusatzlichen Gesprachsbedarf erfordern. Dies trifft sowohl
auf positive Verhaltensweisen als auch auf Probleme und Aufféalligkeiten zu. Auch
nach Abschluss bestimmter Projekte und Programme (z.B. Wirzburger
Trainingsprogramm, Marburger Trainingsprogramm, MsH) bitten wir Sie, sich bei uns
zu informieren.

2.6.5. Jahrliche Elternbefragung

Im Rahmen der Qualitatssicherung findet im Januar eine schriftliche Elternbefragung
statt. Hierbei kénnen die Eltern ihre Winsche, Anregungen, Lob und Kritik &uf3ern.
Die Auswertung wird im Eingangsbereich verdéffentlicht.

2.6.6. Elternbeirat

Nach Artikel14 des BayKiBiG, Absatz 3 ist ,zur Forderung der besseren
Zusammenarbeit von Eltern, paddagogischem Personal und Trager (...) in jeder
Kindertageseinrichtung ein Elternbeirat einzurichten®.

Zur Wahlordnung, dem Wahlablauf, der Mitgliederzahl des Beirates usw. gibt eskeine
gesetzlichen Vorschriften: dies wurde vom Gesetzgeber bewusst in die
Verantwortung der Elternschaft gelegt —vertreten durch den jeweils amtierenden
Elternbeirat. Er setzt sich aus Erziehungsberechtigten der Kinder zusammen, die zu
Anfang des Betreuungsjahres als Elternvertreter gewahlt werden.

Jeder Bereich wahlt fir sich bis spatestens Ende Oktober einen Elternbeirat.
Aus diesen Elternvertretern bestimmt sich die Vorstandschaft:

= Vorsitzende

= Stellvertreter

= Kassier

= SchriftfUhrer
Der Elternbeirat wird vom Trager und der Leitung informiert und gehoért, bevor
wichtige Entscheidungen getroffen werden und hat eine beratende Funktion.
Die Sitzungen sind in der Regel 6ffentlich.

Angestrebt wird eine Erziehungspartnerschaft zwischen den Eltern und dem

padagogischen Personal, die sich beziglich Erziehung und Betreuung abstimmen.

Die Aufgaben und Rechte des Elternbeirats umfassen vielfaltige Bereiche:

- Elternbeirate fordern die Zusammenarbeit von Eltern, pddagogischem Personal und

Trager,

- setzen sich mit den konzeptionellen Aussagen und den Belangen der
Kindertageseinrichtung auseinander und vertreten diese auch nach auf3en,

- vermitteln zwischen Eltern und Leitung der Einrichtung,

- planen von Veranstaltungen, besondere Aktivitdten oder MalRnahmen der
Offentlichkeitsarbeit
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- organisieren in alleiniger Verantwortung oder in Kooperation mit der Einrichtung
Angebote fur Kinder und Eltern,
- fordern das Gemeinschaftsgefuhl
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2.6.7. Datenschutz

Ein personliches Gesprach mit den Eltern ist Voraussetzung fir eine vertrauensvolle
Basis zwischen Elternhaus und Einrichtung. Selbstverstandlich sind die
Mitarbeiter/innen Uber die Inhalte des Gesprachs an die Schweigepflicht und den
Datenschutz gebunden.

Daten oder Informationen tber Ihr Kind werden ohne lhre Zustimmung nicht
weitergegeben.

2.6.8. Hospitationen / Elternaktionen (Kindergarten)

Jeweils ab Januar sind die Eltern herzlich eingeladen einen Tag in der Einrichtung zu
verbringen und sich so selbst ein Bild tber den Einrichtungsalltag zu verschaffen.
Eine vorherige Anmeldung ist erforderlich.

Um die Angebotsvielfalt fir die Kinder zu erweitern, besteht fur die Eltern, bzw.
Grol3eltern die Mdglichkeit eine Elternaktion durchzufthren. Hierbei kbnnen den
Kindern personliche Hobbys oder personliche Fahigkeiten vorgestellt werden. Bitte
sprechen Sie uns bei Interesse an.

Die Angebote laufen auf freiwilliger Basis, das heil3t die Kinder entscheiden selbst,
ob sie teilnehmen mdchten.

2.6.9. Tar- und Angelgespréache

Bei Fragen besteht in der Bring- und Abholzeit kurz die Mdglichkeit fur Tir- und
Angelgesprache. Sie werden vom Personal zum Austausch aktueller wichtiger
Informationen genutzt.

Mochten Sie sich eingehender tber Ihr Kind informierten, bitten wir sie einen
gesonderten Gesprachstermin mit uns zu vereinbaren.

Uber besondere Vorkommnisse werden Sie umgehend von uns informiert.

2.6.10. Elterncafe

Im Kindergarten bieten wir einmal im Monat (an wechselnden Wochentagen) ein
Elterncafe an. Zur besseren Planung melden Sie sich dazu bitte an der Pinnwand an.
Das Adventscafe wahrend der zweiten Adventswoche erganzt dieses Angebot.

2.6.11. Elternbriefe

In Elternbriefen und Infozetteln erhalten Sie mehrmals jahrlich Informationen und
Termine aus der ,Grine Villa“.

Elternbriefe sind im Elternfach hinterlegt. Bitte achten Sie darauf, dass nur Sie als
Erwachsene Zettel entnehmen, damit keine Briefe verlorengehen.

Hortkinder ibernehmen Verantwortung und tberbringen die Elterninformationen.

2.6.12. Aushénge

Im Eingangsbereich befinden sich die Informationswande unserer Einrichtung
allgemein, des Elternbeirats und der Elternschaft.

An Projektwanden stellen die einzelnen Bereiche ihre Arbeit mit aktuellen
Informationen und Fotos dar.

Werfen Sie bitte taglich kurz einen Blick in die Elternfacher, sowie auf die Pinnwénde
im Eingangsbereich, so bleiben Sie stets auf dem Laufenden.
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2.6.13. Umgang mit Kritik

Fur Anregungen zum Wohle lhres Kindes sind wir fiir Sie gerne Ansprechpartner.
Sachliche, konstruktive Kritik, sei sie von Kindern, Eltern oder anderen Personen
vorgebracht, sehen wir als Mdglichkeit zur Verbesserung unserer Arbeit an.

=45 -



/_m

2.7. Partnerschaftliche Kooperation mit anderen
Einrichtungen

2.7.1. Andere Kindertageseinrichtungen

In regelmafigen Abstanden treffen sich alle Mitarbeiterinnen der Schierlinger
Kinderkrippen ,Haschengrube®, ,Spatzennest” und ,Schneckenhaus® zur
gemeinsamen Teambesprechung. Dabei findet ein Austausch Uber die padagogische
Arbeit in den Einrichtungen statt.

Mit Mitarbeitern anderen Kindertageseinrichtungen treffen wir uns sporadisch zu
gegenseitige Hospitationen und Besichtigungen, um neue Impulse zu erhalten und
die eigene Arbeitsweise zu hinterfragen.

Ende 2015 wird auch ein internationaler Austausch stattfinden. Unsere
Partnereinrichtung ist die French & International School in Calgary. Uber einen
Zeitraum von mehreren Monaten werden wir mehrmals per Email Einblick in den
jeweiligen Alltag geben und erhalten.

2.7.2. Ausbildungsinstitutionen

Im Rahmen eines Schnupperpraktikums, bzw. des Boys-Days wird Schulerinnen und
Schilern die Mdéglichkeit gegeben, in unserem Kindergarten oder Hort ein Praktikum
zu absolvieren. Dabei sollen Sie Einblicke in den Berufsalltag einer Erzieherin oder
Kinderpflegerin erhalten. Auch ein freiwilliges Praktikum wéahrend der Schulferien ist
maglich. Die Kinderkrippe ist von diesem Angebot ausgenommen.

Immer wieder werden Jahrespraktikanten im SPS 1, SPS 2 oder Anerkennungsjahr
in unserer Eichrichtung beschatftigt, fur die eine Praxisanleitung bestellt wird. Im
Rahmen der Zusammenarbeit zwischen Fachakademie und Praxisstelle nehmen
diese an den Anleitertreffen teil, um tber Inhalte und Ziele der Ausbildung ausfuhrlich
informiert zu werden. Bei Praktikumsbesuchen bzw. zur Prifungsabnahme sind dann
die Lehrer bei uns zu Gast.

Die Praktikanten kommen aus den umliegenden Fachakademien fur Sozialpadagogik
in Mallersdorf, Regensburg oder Landshut zu uns.

2.7.3. Grundschulen

Die Zusammenarbeit mit der Placidus-Heinrich-Grundschule, besonders mit dem
Dr.-Rudolf-Hell-Schulhaus in Eggmunhl, ist sehr intensiv.

Im Jahresablauf finden immer wieder gegenseitigen Besuche, gemeinsame Feste
und Aktionen statt.

Im Kindergarten ist die Kooperation im Hinblick auf die Einschulung Teil der
Zusammenarbeit, den wir nur mit Einverstandnis der Erziehungsberechtigten fihren.
Besonders wichtig ist der Informationsaustausch zwischen Lehrern und Erziehern im
Hort, weshalb die Einwilligung zur Zusammenarbeit einen festen Bestandteil des
Bildungs- und Betreuungsvertrages darstellt.

Zusammen mit der schulvorbereitenden Einrichtung in Grafentraubach (SVE), den
Diagnose- und Forderklassen, den Mobilen Sonderpéadagogischen Diensten (MSH
und MSD) und der Sonderpéadagogischen Beratungsstelle bildet die St.-Benedikt-
Schule das Sonderpadagogische Forderzentrum (SFZ) Mallersdorf und ist somit
unser Ansprechpartner. Auch hierzu ist die Einwilligung der Eltern erforderlich.
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2.7.4. Erziehungsberatungsstellen

In Fragen der Erziehung und Entwicklung des Kindes weisen wir Eltern auf die
Maoglichkeit einer Beratung an den Regensburger Erziehungsberatungsstellen hin.
Auch das Sonderpadagogische Férderzentrum Mallersdorf bietet im Rahmen der
mobilen Dienste (MSH und MSD) oder nach Terminvereinbarung
Beratungsmoglichkeit. Hierbei ist die Mobile Sonderpadagogische Hilfe (MSH) direkt
bei uns im Hause tatig.

Eltern unserer Krippenkinder bietet auch die koordinierende Kinderschutzstelle ,KoKi
- frhe Hilfen im Landratsamt Regensburg Unterstiitzung in Fragen des taglichen
Lebens an.

Ebenso ist der Familienstutzpunkt im Rathaus Schierling hierfir ein Anlaufpunkt.
Jahrlich finden gemeinsame Elternabende statt. Flyer der beiden Einrichtungen
liegen bei uns aus.

2.7.5. Fruhforderstellen

Wir halten Kontakt zur interdisziplinaren Frihforderstelle am Pater-Rupert-Mayer-
Zentrum, Regensburg. Sie ist ein freiwilliges und kostenloses Angebot an Familien
und richtet sich an entwicklungsverzdgerte, behinderte und von Behinderung
bedrohte Kinder im Vorschulalter (von der Geburt bis zur Einschulung). Die
Forderung setzt den Antrag der Eltern und bei Angebot der Frihférderung im
Kindergarten die Absprache mit der Leitung des Kindergartens voraus.

2.7.6. Fachkrafte im Rahmen der Integration

Momentan arbeiten wir im Rahmen der Einzelintegration mit der Frihforderstelle
Regensburg zusammen. Woéchentlich erhalten wir Besuche einer Logopadin und
einer Heilpadagogin, welche auch als Fachdienst bei uns tatig ist.

2.7.7. Jugendamt / Jugendhilfeplanung

Das Jugendamt unterstutzt Eltern und Erziehungsberechtigte bei der Erziehung,
Betreuung und Bildung von Kindern und Jugendlichen. Dabei setzt es auf
vorbeugende und familienunterstiitzende Angebote, die dazu beitragen, positive
Lebensbedingungen fir Familien zu schaffen.

Das Aufgabenspektrum reicht von der Organisation einer qualitatsvollen
Kinderbetreuung Uber die Erziehungsberatung und den Schutz des Kindes bis hin
zur Foérderung von Angeboten fur Jugendliche und zur Schaffung einer kinder- und
familienfreundlichen Umwelt.

Als Fachaufsicht unserer Einrichtung fungiert das Kreisjugendamt Regensburg.
RegelméaRig nehmen wir an Tagungen und Fortbildungen des Jugendamtes teil.
Im Einzelfall bietet es finanzielle Unterstiitzung bei der Ubernahme der
Kinderbetreuungskosten.

2.7.8. Gesundheitsamt

Das Gesundheitsamt Regensburg fihrt jedes Jahr Vorschuluntersuchung mit Hor-
und Sehtest in unserem Hause durch.

AulRerdem besteht sehr enger Kontakt zu Frau Petra Kliegel, die unser Projekt
~Spielzeugfreier Kindergarten begleitet.

Jahrlich Uberprift die Lebensmitteliberwachung unseren Hygienestandard.
Ebenso beréat uns das Gesundheitsamt in Fragen auftretender ansteckender oder
meldepflichtiger Krankheiten.
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2.7.9. BRK-Seniorenheim

Die Zusammenarbeit mit dem BRK-Seniorenheim Eggmuhl findet seit mehreren
Jahren im Rahmen des Projektes ,Jung und Alt” statt. Ziel ist der zunehmenden
Entfremdung zwischen Kindern und alten Menschen entgegenzuwirken. Einmal
monatlich besuchen wir mit einer Kleingruppe von 8 - 10 Kindergartenkindern am
Vormittag das Seniorenheim. Der Gegenbesuch der Heimbewohner findet jeweils
nachmittags statt. Auch Krippen- und Hortkinder besuchen hin und wieder die
Bewohner und den Spielplatz am Schloss.

2.7.10. Vereine
Gemeinsam mit der Feuerwehr Eggmuhl finden Besprechungen tber Fluchtplane,
und Brandschutziibungen statt. Auch fiir gemeinsame Aktionen fur Kinder ist Zeit.

Abteilungen des SV Eggmiuhl haben die Mdglichkeit ihr Angebot (z.B. durch Flyer
oder Aushange) zu prasentieren.

2.7.11. Zahnarztpraxis

Als LAGZ-Zahnarzt ist Frau Dr. Birgit Selbeck Partner unseres Kindergartens. Sie
fuhrt jahrlich eine zahnarztliche Gruppenprophylaxe durch und bringt den Kindern die
Zahnpflege naher. AuBerdem durfen die Vorschulkinder ihre Praxis besuchen.

2.7.12. Bucherei

Jeden Monat besucht ein Teil der Vorschulkinder -gemeinsam mit der Grundschule-
die gemeindliche Bucherei in Schierling. Die ausgeliehenen Blucher werden in der
Leseecke angeboten und vorgelesen.

2.7.13. Freiwilligenagentur ,,Lesepaten-Projekt*

Um die Sprachkompetenz der Kinder zusatzlich zu férdern, nimmt unser
Kindergarten am Projekt Lesepaten der Freiwilligenagentur des Landkreises
Regensburg teil. Frau Claudia Muhlbauer besucht uns einmal in der Woche als
ehrenamtliche Vorleserin.

2.7.14. Selbstbehauptung und Supervision

Die Vorschulkinder starken jedes Jahr im Herbst ihre Selbstbehauptung mit dem
Kurs ,MiniMause®. Flur das Erziehungspersonal besteht die Moglichkeit zur
Supervision.

2.7.15. Qi-Gong

Fur unsere Mitarbeiter besteht am Freitagnachmittag die Gelegenheit an der
ferndstlichen Entspannungsmethode Qi-Gong teilzunehmen, um innerer Ruhe und
Gelassenheit zu erlangen. Der Kurs wird von Frau Gerlinde Schneider aus
Regensburg geleitet.

-48 -



/_m

2.8. MalBnahmen zur Qualitatssicherung und-entwicklung
2.8.1. Auswertung und Reflexion der padagogischen Arbeit im Team

Teambesprechungen zur Auswertung und Reflexion der padagogischen Arbeit finden
in regelmaligen Abstanden im Kleinteam und im Grof3team statt. Sie dienen dazu
Bildungsschwerpunkte fir bestimmte Zeitraume zu setzen und die gesamte
padagogische Arbeit zu reflektieren. AuRerdem werden Feste und Elternabende
geplant.

Unsere wochentlichen Teambesprechungen haben folgende Inhalte:
e laufende Projekte und Angebote

Weitergabe von Informationen

Gruppensituation

Auswertungen Uber erfolgte Beobachtungen einzelner Kinder

Austausch Uber Elterngesprache

Elternabende

Fortbildungsinhalte

kollegiale Beratung

Fallbesprechungen

regelméRige Reflexion der eigenen Arbeit.

Fortschreibung und Weiterentwicklung der Konzeption

Es wird ein Protokoll angefertigt.

Im Grol3team treffen wir uns im 2-Monats-Rhythmus mit folgenden Inhalten:
e Weitergabe von Informationen, bereichsibergreifend

Informationsaustausch mit dem Trager

Belehrung Infektionsschutzgesetz

Belehrung Schutzauftrag

Datenschutzbelehrung

Auswertung der jahrlichen Elternbefragung

Erste-Hilfe-Training (2-j&hrlich)

Es wird ein Protokoll angefertigt.

Dartuber hinaus findet zu Beginn des Betreuungsjahres jahrlich ein Teamtag statt, an
dem die Eckpunkte der Jahresplanung festgelegt werden.

2.8.2. Zusammenarbeit innerhalb der Einrichtung
Um gemeinsame Ziele innerhalb einer Einrichtung zu verfolgen, ist es unabdingbar,
dass alle Mitarbeiter der Einrichtung eng zusammenarbeiten. Die Leitung ist fur die
Koordination der Ablaufe in der Einrichtung verantwortlich, jeder Mitarbeiter
Ubernimmt jedoch die Verantwortung fur einen bestimmten Bereich entsprechend
seinen Fahigkeiten.
Verschiedene Teammitglieder Gibernehmen zuséatzlich Verantwortung:

e Kooperationsbeauftragte fur Kindergarten und Grundschule
Sicherheitsbeauftragte
Ersthelfer
Personalvertretung LOB
Durchfiihrung Vorkurs Deutsch 240

=49 -



m

e Durchfuhrung Wurzburger Trainingsprogramm ,Horen, Lauschen, Lernen®
e Einzelintegration

Versorgungsbeauftragte

Ansprechpartner Zusammenarbeit Kiga- BRK Seniorenheim
Ansprechpartner Vorschule

Praktikantenanleitung

Kassenfuhrung

2.8.3. Befragung der Eltern, Kinder, Mitarbeiter

Eine jahrlich durchgefiihrte Elternbefragung gehdort zu den wichtigsten MalRnahmen
der Qualitatssicherung. Die Eltern haben die Mdglichkeit, Stellung zu unserer Arbeit
in der Kindertagesstatte zu beziehen. Die Auswertung und Veroffentlichung der
Ergebnisse nutzen wir auch dazu, die Arbeit in der Einrichtung transparenter werden
zu lassen.

Im Hort findet jahrlich eine Kinderbefragung statt.

Zu speziellen Themen oder Projekten (z.B. Mittagessen, Spielzeugfreier
Kindergarten, Portfolioabschluss) holen wir die Meinungen der Kindergarten- und
Hortkinder sporadisch ein.

Eine Mitarbeiterbefragung findet momentan nicht statt.

2.8.4. Uberpriufung und jahrliche Fortschreibung der Konzeption

Unsere Konzeption wird jedes Jahr auf ihre Aktualitat hin gepruft. Gesetzliche sowie
personelle Anderungen erfordern eine regelmaRige Aktualisierung und
Fortschreibung. Die Konzeption wird jeweils zu Beginn des Betreuungsjahres
tiberarbeitet. Sollten Anderungen im laufenden Jahr erforderlich werden, informieren
wir die Eltern zeitnah im Rahmen eines Elternbriefs dartber.

2.8.5. Fortbildung, Supervision

Wir streben an, dass alle padagogischen Mitarbeiterinnen an Fortbildungen bzw.
Tagungen teilnehmen und unterstiitzen den Erwerb weiterer Qualifikationen. Die
mitgebrachten Erkenntnisse und praktischen Anregungen werden im Team
ausgetauscht und die Umsetzung im Haus geklart.

Fur jede padagogische Mitarbeiterin besteht die Mdglichkeit bis zu funf Fortbildungs-
bzw. Weiterbildungstage pro Jahr in Anspruch zu nehmen.

Unser Team nimmt auch an Supervisionen teil. Oft kbnnen wir mittels
Fallbesprechungen Hilfe fir besondere padagogische Probleme erarbeiten.

2.8.6. Mitarbeitergesprache
Fur alle Mitarbeiterinnen wird durch die Leitung einmal jahrlich ein Fordergesprach
angeboten.

2.8.7. Umgang mit Kritik von Aul3enstehenden

Beschwerden geben uns die Information tber Schwachstellen unserer Einrichtung.
Nicht immer mussen diese begriindet oder zutreffend sein, dennoch beinhalten sie
wichtige Botschaften. Es ist von grof3er Bedeutung und Wichtigkeit, diese ernst zu
nehmen und im Team aufzugreifen und zu besprechen.
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2.9. Offentlichkeitsarbeit

2.9.1. Konzeption

Die Eltern erhalten gemeinsam mit dem Bildungs- und Betreuungsvertrag ein
Exemplar der aktuellen Konzeption. Ausziige daraus sind auch auf der Homepage
unserer Einrichtung www.kita-gruene-villa.de zu finden.

2.9.2. Transparenz des taglichen padagogischen Alltags

Es ist uns wichtig, Eltern, Familien und Besuchern unserer Einrichtung Einblick in
unsere padagogische Arbeit zu geben. Dazu hdngen wir im Eingangsbereich den
aktuellen Wochenplan, bzw. -rickblick aus. Er gibt Aufschluss dariber, in welchen
padagogischen Bildungsbereichen die Kinder durch spezielle Angebote gefordert
wurden.

In Krippe und Kindergarten wird zusétzlich durch Fotos in digitalen Bilderrahmen
Uber das Tagesgeschehen informiert.

2.9.3. Internetprasentation
Unsere Homepage ist unter www.kita-gruene-villa.de zu finden. Hier sind die
wichtigsten Informationen Uber unsere Einrichtung zusammengefasst.

2.9.4. Zusammenarbeit mit Presse

Termine unserer Elternabende, Feste und Veranstaltungen werden in
der,Laberzeitung“ und der ,Mittelbayerischen Zeitung“ angekiindigt. Dort erscheinen
auch manchmal Berichte Giber besondere Projekte oder Feste unserer Einrichtung.

2.9.5. Veranstaltungen
Wahrend des Jahres finden verschiedene Veranstaltungen statt, auf die die
Offentlichkeit aufmerksam wird:
e Martinsumzug (Kindergarten)
Mitbeteiligung am Alteggmuhler Adventsmarkt (Kindergarten)
Besuch der U-60-Cafe’s (Kindergarten)
Sommerfeste (Krippe, Kindergarten)
Beteiligung am Schulfest (Hort)
Abschlussgottesdienste in der Kirche (Kindergarten)
Elternabende zu unterschiedlichen Themenbereichen

2.9.6. Umgang mit Fotografien/Filmaufnahme der Kinder

Bei Aufnahme des Kindes wird von den Eltern eine Einwilligung zum Erstellen und
Verbreiten von Foto, Film und Tonaufnahmen zu Zwecken der Offentlichkeitsarbeit
eingeholt. Diese erfolgt schriftlich und liegt dem Bildungs- und Betreuungsvertrag bei.
Hierbei konnen die Eltern entscheiden, in welchem Umfang Fotos bzw.
Filmaufnahmen ihres Kindes veroffentlicht werden (z.B. Portfolio, ,Foto-CDs, Internet,
Préasentationen, Druckerzeugnisse, Presse und Rundfunk).

2.9.7. Regelung fir ,,Besuchskinder*

Kinder, die uns besuchen méchten und noch keinen gtltigen Vertrag haben bzw.
deren Vertragsverhaltnis beendet ist, kbnnen die Einrichtung stundenweise
besuchen, wenn dies vorher mit dem Personal vereinbart wurde.

Wahrend der Besuchszeit sind diese Kinder gesetzlich unfallversichert.
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2.10. Kinderschutz gemaR § 8a SGB VII|

Wir legen grof3en Wert auf die physische und psychische Unversehrtheit unserer
Kinder. Der Trager hat daher mit dem Kreisjugendamt eine Vereinbarung zur
Sicherstellung des Schutzauftrages getroffen. Darin wird auch die Vorgehensweise
bei Verdachtsmomenten von Kindeswohlgefahrdung geregelt.

2.10.1. Umgang mit konkreter Gefahrdung des Kindeswohls

Die Einschatzung einer Kindeswohlgefahrdung ist immer eine diffizile Angelegenheit.
In der Verfahrensweise bei konkreter Gefahrdung des Kindeswohls halten wir uns an
die vorgegebene Regelung. In den einzelnen Verfahrensschritten beziehen wir uns
auf die fachlich-methodischen Beurteilungs- und Bewertungskriterien
(Beobachtungsbogen zur Kindeswohlgefahrdung des Kreisjugendamtes
Regensburg).

Bei Anhaltspunkten fur eine Gefahrdung des kindlichen Wohlergehens im
korperlichen, geistigen oder seelischen Bereich erfolgt die Risikoabschéatzung nicht
von einer einzelnen Erzieherin, sondern immer im Zusammenwirken mehrerer
Fachkrafte. In die Uberlegungen und konkreten Handlungsschritte zur Beseitigung
der Gefahrdungsursachen werden die Eltern und die Kinder soweit als mdglich
miteinbezogen. Die Eltern werden in einem Beratungsgesprach auf geeignete Hilfs-
und Unterstltzungsangebote hingewiesen.

Gegebenenfalls wird unter Hinzuziehung der in diesem Bereich erfahrenen Fachkraft
eine Risikoabschatzung vorgenommen. Als ,insoweit erfahrende Fachkraft® des
Kreisjugendamtes nach 8§ 8a 2.SGB VIl steht uns Frau Maria-Luise Rogowsky (Dipl.
Sozialpadagogin FH) als Ansprechpartnerin zur Verfliigung.

Falls diese Bemihungen keine Wirkung zeigen ist das Jugendamt zu informieren.

2.10.2. Umgang mit einem erhdhten Entwicklungsrisiko

Durch gezielte Beobachtung und Dokumentation versuchen wir Kinder mit erhéhtem
Entwicklungsrisiko so friih wie mdglich zu erkennen, um danach zielgerecht
FordermalRnahmen einzuleiten.

Beim Verdacht auf eine Entwicklungsverzogerung werden im Team auf Grund von
Beobachtungen konkrete Anhaltspunkte gesammelt. Danach werden maéglichst beide
Eltern zu einem Gesprach eingeladen, um die gewonnen Eindriicke zu Uberprifen
und mit dem Verhalten des Kindes zuhause analysiert. Eine Entwicklungsdiagnostik
wird angeraten, um eine optimale Férderung und Begleitung gewahrleisten zu
kénnen. Gemeinsam mit den Eltern werden in Entwicklungsgesprachen
padagogische Mal3Bhahmen ausgearbeitet und eventuell weitere begleitende
Unterstitzung durch Fachkrafte oder fordernde Institutionen herangezogen.

Falls wir im Kinderhaus nicht die nétigen Voraussetzungen fir eine geeignete
Betreuung bieten kénnen, wird ein Wechsel in eine heilpadagogische Einrichtung
empfohlen.

2.10.3. Umgang mit Suchtgeféhrdung

Starke Kinder haben's leichter! Deshalb ist es unserem Team wichtig, die Kinder in
ihrem Alltag zu begleiten. Wir wollen sie in ihrer Persodnlichkeit starken, denn seelisch
ausgeglichene und selbstbewusste Kinder mit einem stabilen und belastbaren ICH
haben bessere Chancen ihren Lebensweg aktiv und zufrieden zu bewaltigen.

Dazu gehoren der Umgang mit Frustration, Konfliktbewaltigung,
Durchsetzungsvermoégen und Kontakt- und Kommunikationsfahigkeit.
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Konkret begegnen wir Suchtverhalten mit den Projekten ,Spielzeugfreier
Kindergarten® und ,Mini-Mause werden stark® praventiv.

2.11. Schlusswort

Wir hoffen Thnen mit dieser Konzeption einen Einblick in die Vielfaltigkeit unser
Einrichtung und unserer Arbeit geben zu kénnen.

Dieses Konzept wurde von unserem Team neu Uberarbeitet und kann jederzeit
verandert werden.

Unser Wunsch ist, dass sich Kinder und Eltern in unserer Einrichtung wohl und ernst
genommen fuhlen und wir sie mit unserer Arbeit ein Stiick auf dem Lebensweg
begleiten durfen.

Wir danken Ihnen fir Ihr Interesse an unserem Konzept und freuen uns auf eine
schone Zeit mit Thnen und Ihrem Kind.

Das Team der ,,Grunen Villa“

Stand: Mai 2016
Letzte Uberarbeitung: Mai 2016
N&achste Uberarbeitung geplant: Mai 2017

Bei Kindern, die an einem Vorkurs teilnehmen, erfolgt das Einwilligungsverfahren in
der Regel bereits im Jahr davor. An einem ,Vorkurs Deutsch lernen vor Schulbeginn®
nehmen jene Kinder mit und ohne Migrationshintergrund teil, die einer gezielten
Begleitung und Unterstitzung bei ihren sprachlichen Bildungs- und
Entwicklungsprozessen bedurfen. Die Kursteilnahme verbessert Startchancen der
Kinder in der Schule. Dem Vorkurs geht eine Erhebung des Sprachstandes des
Kindes in der ersten Halfte des vorletzten Kindergartenjahrs voraus. Er betragt 240
Stunden, die Kindergarten und Grundschule je zur Halfte erbringen. Der
Kindergartenanteil beginnt in der zweiten Hélfte des vorletzten Kindergartenjahres
mit 40 Stunden und setzt sich im letzten Jahr mit 80 Stunden fort. Die Schule erbringt
im letzten Kindergartenjahr 120 Stunden Vorkurs.
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2.12. Impressum
Schierling / Eggmihl, Juni 2015

Haus fiir Kinder ,,Griine Villa“
Schulstralle 5, 84069 Schierling

Gerda Rittner
Einrichtungsleitung

"Moge dein Weg dir freundlich entgegenkommen,
Wind dir den Rucken starken,
Sonnenschein deinem Gesicht viel Glanz und Warme geben.
Der Regen moége deine Felder tranken
und Gott mdge seine Hand schiitzend tber dich halten.”

Irischer Segensspruch
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